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2 INTRODUCAO

O_tema clima organizacione_ll vem ser do_ muito discutido nas empresas, onde INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR QL;'S:;'I:E;QDESE %
e importante saber como clima influencia no desempenho dos colaboradores &
da empresa. Gradativamente as empresas véem implantando planos para Universidade de Sao Paulo (USP) 6 12,50
melhorar seu clima organizacional, onde tém alcangcado resultados Universidade Federal do Parana (UFPR) 3 6,25
S|gn|f|cat|yos,~como aumento da motivacao d_e Seus eolaboradoreg, melhor!as Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 5 417
na comunicacao e engajamento do grupo, diminuicao da rotatividade, além Universidade Nove de Julho (UNINOVE) , 11
de favorecer a Imagem da empresa no mercado (HASHIMOTO E BELE, _ ’
2014) Demais IES (2) * 4 8,33
Demais IES (1) ** 27 56,25
. OBJ ETIVO TOTAL 43 100
y - _ | ) AREA DE .
Identificar os principais resultados de pesquisas sobre o tema: clima PERIODICO PUBLICACAD | 2OANTIDADE /0
organizacional, a partir de um mapeamento bibliometrico na base de dados . -
_ L. S . _ ] Revista Pensamento Contemporaneo .. N
Spell, perfil dos principais autores, Instituicoes de Ensino Superior e em Administracio Administracao 3 10,00
Periddicos em destaque e identificar principais lacunas de pesquisa. e
- N IENCIAS NUManas €
Contabilidade, Gestao e Governanca 2 6,67

soclals

. METODOL OGIA GESEC - Revista de Gestioe | reas de gestao e de 2 .

. Processos
Secretariado o .
Administrativos

Estudo bibliométrico, de natureza descritiva e exploratoria, com abordagem RACE - Revista de administracio, Administragdo,
qualitativa. Para a anélise dos dados empregou-se analise de contetdo. Contabilidade e Economia Economia e 2 0,67
- Contabilidade
REGE - Revista de Gestao Areas de gestio 2 6,67
= B RESULTAD
SU OS REUNA Administracao e 5 6 67
_ areas a fim |
ABORDAGEM QUANTIDADE %
B . Demais periddico (1) - 17 56,67
Quantitativa 20 66,67
| Qualitativa 5 16,67 TOTAL i 30 100
B Quantitativa/Qualitativa 4 13,33 . ~
| Revisao teodrica 1 3,33 CO N C L U SA O
TOTAL 30 100
_ O presente estudo contribuiu para despertar um olhar critico do academico,
| | dessa forma entende-se que as pesquisas neste tema possul uma vasta
m contribuicao para a comunidade cientifica e académica, servindo como base
- AUTOR FORMAGAO QUANJI'EDADE o para futuras pesquisas sobre o tema clima organizacional. Deve-se
0 . . . ~ -7 =
PUBLICACAO prosseguir a pesquisa visando as relacoes entre os periddicos e IES
. - - - - - - - ~ -
André Luis Fischer Soutorado ; 33 dlml_numdo assim o recorte temporal e para constituir informacoes mais
. . A atuais.
_ Fabiana Pinto de Almeida Bizarria Doutora 2 2,2
_ Silvio Roberto Stefano Pos-doutor 2 2,2 . R E F E R E N C | A S
Demais autores (1) - 84 02,31 " _ o _ _
HASHIMOTO, M.; BELE, E. A importancia dos gerentes na orientacao
Total ] I1 100 empreendedora. Revista de Empreendedorismo e Gestao de Pequenas

Empresas, v. 3, n. 2, p. 120-144, 2014.
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