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2 INTRODUCAO/ OBJETIVO

Tabela 03: Principais Instituicoes de Ensino Superior
UNIVERSIDADE Artigos Porcentagem

De acordo com Chiavenato (2014), as pessoas tém papel fundamental dentro das

organizacoes, tendo em vista que as organizacdes dependem das pessoas que fazem
parte da mesma para que ela alcance o sucesso desejado.

Esta pesquisa se justifica pelo fato, de que, conforme Gomes (2018), toda organizacao

procura ter uma equipe bem estruturada, pensando nisso, se faz necessario reter

UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul

8,5%0

USP  Universidade de Sao Paulo

7,5%0

UCS _ Universidade de Caxias do Sul

7,5%0

UEM _ Universidade Estadual do Maringa

7,5%0

UFC _ Universidade Federal do Ceara

6,6%0

UNB _ Universidade de Brasilia

5,7%

UFGM _ Universidade Federal De Minas Gerais

5,7%

FGV _ Fundacao Getulio VVargas - SP

4,7%
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esses bons funciondrios para ter um futuro promissor e competitivo para a PUC-RIO _ Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro 3,8%
. o . , . . , . . UNOESC _ Universidade do Oeste de Santa Catarina 2,8%
OrganlzaQaO. ASSlm se faZ necessario Criar EStrateglaS pa I'a eV|tar que seus FACE Faculdade de Economia Administragé_o e Contabilidade 2,8%
colaboradores saiam ou migrem para outras instituigoes. UNIOESTE _ Universidade Estadual do Oeste do Parana 2,8%
UMESP _ Universidade Metodista de Sao Paulo 2,8%

FUMEC _ Universidade Fumec 2,8%

Esta pesquisa tem como objetivo realizar um mapeamento bibliométrico, buscando UMESP _ Universidade Metodista de S&o Paulo 1,9%
. . - e~ . . . . . UFU _ Universidade Federal de Uberlandia 1,9%
identificar autores e Institui¢cdes que publicam sobre o tema, examinar as principais PUC-SP _ Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo 1.9%
palavras-chave, métodos e técnicas empregadas nas pesquisas. A pesquisa se UFRJ _ Universidade Federal do Rio de Janeiro 1,9%
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caracteriza como qualitativa, descritiva e exploratdria através da analise de contetdo. Soi-or_-niversicace e Forialeza 2 E oot
Buscou se a analise de 25 artigos, estes encontrados na Base de Dados Spell, Total 106 100,0%

™ METODOLOGIA

Neste sentido, foram realizadas pesquisas nas bases de dados SPELL (Scientific
Periodicals Electronic Library) no més de julho de 2018. Considerou-se para a
pesquisa a busca pela palavra-chave Rotatividade no Trabalho. Na base de dados
Spell, foi pesquisado pelo mesmo tema filtrando a palavra-chave por Resumo quando
foram encontrados 29 resultados. Apds, o filtro Tipo de Documento: Artigo foi
aplicado e restaram 28 resultados; o filtro Area do Conhecimento: Administracdo
também foi aplicado e 26 resultados encontrados; em seguida foi aplicado o filtro
ldioma: Portugués aonde foi encontrado 25 resultados, portanto foi utilizado os 25
artigos restantes.

NTRODUGAO

Considerando esta base de dados, ao final somaram-se 25 artigos baixados.

Tabela 01: Etapas da pesquisa e filtros utilizados na Base de Dados

Fonte: Dados da pesquisa (2018).

Verifica-se com base na Tabela 02, que a grande maioria dos artigos com 48,00% é
caracterizado como quantitativos, sendo que o estudo ocorre através de estudo de
caso, demais se referem ao grupo focal e pesquisa etnografica. A segunda abordagem
de pesquisa mias utilizada foi a qualitativa com uma representatividade de 40,00%
dos artigos, tendo como estratégia de pesquisa empregada o estudo de caso e grupo
focal.

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Gréfico 01: Quantidade de publicacdes por ano
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Fonte: Dados da Pesquisa (2018)
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PIVATTO, GEferson; BECKER, Joel. ROTATIVIDADE DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES:
UM ESTUDO BIBLIOMETRICO. Itapiranga; 2018.

BASE DE DADOS SPELL TOTAL
Palavra-chave “Rotatividade no Trabalho” pesquisado pelo Resumo 29
Tipo de documento: Artigo 28 Concluimos que, com os dados obtidos foi encontrado varios autores e estudos sobre o tema, sendo
Area d o~ AN . 56 que o numero de publicagbes acerca do tema Rotatividade de Pessoas vem crescendo
rea do conhecimento: Administracao significativamente a cada ano, o que é um bom sinal para futuros estudos sobre o tema.
Filtro Idioma: Portugueés 25
B Total de artigos 25 Quanto ao método de pesquisa € necessario enfatizar que o método quantitativo teve numeros
Fonte: Dados da pesquisa (2018). significantes em relacdo aos demais, este meétodo representou cerca de 48,00% do total, o que €
m avaliado como importante, ja que ha poucos trabalhos publicados sobre o tema.
Na etapa do mapeamento, uma vez organizados, os 25 artigos selecionados foram N L , , o , ,
b " ‘I g Ihad Ao | g de lei Com relacao as Instituicdes de Ensino Superior a Universidade Federal do Rio Grande do Sul é a que
[ .SU metidos por Uma analise ?ta ada. Ao longo do processo de leltura .e mais se destaca, pois, a mesma publicou 09 artigos, totalizando estes 8,5% do total.
interpretacao dos artigos, que serviram de base para a elaboracao de uma tabela via
N Software Excel, elaboracdao de quadros, pesquisas por informacdes complementares, A presente pesquisa busca trazer como contribuicao possibilitar aos pesquisadores um
de dad , <lise d 1do individual d g . embasamento das publicagdes acerca do tema, alem de servir como base para possiveis novos
cruzamento de dados até a analise de conteudo individual de cada artigo. estudos nesta area.
R ESU LTA DOS Outra indicacdo de futuros estudos seria a andlise das percepcdes que levam a rotatividade de pessoas no
trabalho e como isso Fode afetar as empresas, buscando assim o entendimento do mesmo e a sua influéncia na
. crltura orgabn.izqcioga. Constatou-se, que mesmo havendo limitagdes, o método utilizado foi suficiente para
. Tabela 02: Abordagem metodoldgica dos artigos alcangar o objetivo da pesquisa.
QUANTIDADE DE | %
ABORDAGEM PUBLICACOES . ~
B Pesquisa Qualitativa 10 40,00 C S
Pesquisa Quantitativa 12 48,00 R E F E R E N IA
. Pesquisa Quali-quantitativa 1 4,00
Revisao Tedrica 2 8,00
H TOTAL 25 100% CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos
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