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= INTRODUCAO

Falar de gestao de pessoas e falar de gente, de mentalidade, de Abordagem metodoldgica

vitalidade, acao e pro-acao. A gestao de pessoas &€ uma das areas que 60,00%
malis tem sofrido mudancas e transformacoes nesses ultimos anos.
Nao apenas nos seus aspectos tangivels e concretos como
principalmente  nos  aspectos conceituals e Intangivels.
(CHIAVENATO, 2008). 30,00%
Por tais motivos nota-se que € importante e muito valido 20,00%
compreender as mudancas relacionadas com gestao de pessoas e
verificar quals abordagens acerca do tema estao sendo feitas nos r .

artlgOS DUbllcadOS recentemente Qualitativo Quantitativo Quali-Quantitativo Revisdo Teorica

50,00%

40,00%

10,00%

Artigos publicados por Instituicoes

Demais IES com uma (1) publicacéo
. OBJ ETIVO Universidade Federal de Uberlandia (UFU). 9
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 5
FLA - Universidade Federal de Lavras
O objetivo deste artigo bibliométrico é realizar uma abordagem U U:PUn:eiidaddede;opau,o :
acerca de estudos envolvendo o assunto Gestao de Pessoas, baseados UFSM - Universidade Federal de Santa Maria
em artigos encontrados na base de dados SPELL, no periodo de. UNE - Universidade de Brasilia
agosto de 2016 a agosto de 2018. Do mesmo modo, buscou-se UDESC- Universidade Aol R

UFRGS- Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Identificar quais autores mais se destacaram em publicacoes, assim
como revelar qual IES e revista que mais teve artigos cientificos
publicados. Diante do exposto, com o0 presente estudo busca-se
responder a seguinte questao: que perfil possuem as pesquisas
referente a Gestao de pessoas em periodicos brasileiros?

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

B CONCLUSAO

Publicacoes/ano

15 GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

COSTA, W. F. et al. Uso instrumentos de coleta de dados em
esquisa qualitativa: um estudo em producoes cientificas de turismo.

evista Turismo - Visao e Acao - Eletronica, Rio Grande do Norte,
v. 20, n. 01, p. 1-27, jan./abr. 2018.

. METODOLOGIA O estudo abordado teve como objetivo, analisar o artigo
bibliomeéetrico e realizar uma abordagem acerca de estudos
w  Neste sentido, esta pesquisa quanto aos objetivos, caracteriza-se envolvendo o assunto Gestao de Pessoas, baseados em artigos
como descritiva. Destarte, a pesquisa descritiva possui o intuito de encontrados na base de dados Spell, desta forma utilizamos um
W descrever as principais caracteristicas de determinados fendmenos estudo denominado, que contiveram os assuntos do tema. Ao total
m  elou populacdo (GIL, 2008). foram analisados 34 artigos, sendo todos retirados da base de
No tocante a abordagem do problema mencionado no decorrer do pesquisa Spell. Para nossa analise foram apontadas as palavras-
W artigo, a pesquisa é de natureza qualitativa, ou seja, algo que busca a chave, metodologias que eram aplicadas e os argumentos que 0s
m compreensdo dos mais diversos aspectos de um determinado autores obtiveram referente as indicagoes futuras.
fendmeno, voltado a explicacoes mais detalhadas dos casos mais
™ especificos (Costa et. Al, 2018). X
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