. INTRODUCAO

Atualmente o papel do lider tem sido de fundamental importancia em
qualquer tipo de ambiente, principalmente quando se trata de
ambientes coorporativos e organizacionais. O lider ¢ um elemento
essencial dentro das equipes, pois ¢ o responsavel por fazer a
mediagdo entre os liderados e os objetivos da organizagao.

De acordo com Neto e Calvosa (2006), a lideranga ¢ uma das
principais buscas da sociedade, sendo que em todos os processos, até
nas mais antigas civilizagdes como os homens da pré-historia, ja era
verificada a existéncia de um lider, de alguém que tentava controlar,
dividir as tarefas.

B oBJETIVO

Conhecer e mapear as caracteristicas dos artigos publicados sobre
Lideranga na base de dados Scientific Periodicals Electronic Library
(SPELL).

B METODOLOGIA

Estudo bibliométrico, descritivo e exploratorio, com abordagem
qualitativa. A analise dos dados realizou-se através de uma analise de
conteudo.

Portanto os filtros utilizados foram estabelecidos da seguinte forma:
(1) por ano: agosto de 2016 a agosto de 2018; (2) tipo de documento:
artigo: (3) area de conhecimento: administragdo: e por fim (4)
idioma: portugués. Obteve-se uma amostra de 36 artigos, sendo
todos baixados e analisados para o presente trabalho

B RESULTADOS

AUTOR Titulagio Area de Quant. de %
Conhecimento IES | publicacdes
BN ST B0 010 Pés Doutora  Historia (UNOESC) 02 1,02%

Demais autores com

uma (1) publicacio 194 98,98%
196 100,00%
ualitativo 16 47,06%
uantitativo 12 35,29%
uali-Quantitativo 2 5,88%
4 11,76%
100,00%
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publicacdes

04 5,19%
04 5,19%
04 5,19%
04 5,19%
02 2,60%
02 2,60%
02 2,60%
02 2,60%
02 2,60%
(PUCRIO) 02 ?
49 63,64%
77 100,00%

publicacées
03 8,11%
02 5:41%
Revista Eletronica do Mestrado Profissional em
Administragio (RaUnp 02 5,41%
02 5:41%
02 541%
02 5:41%
02 5:41%
2 59,46%
37 100,00%
B concLusio

O presente estudo agrega valor as pesquisas académicas acerca do
papel das liderangas nas organizagdes, visto que tambem podera ser
util para identificar sua evolugio como tema. proporcionando deste
modo, uma maior perspectiva de abordagens para o
desenvolvimento de futuras pesquisas.
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