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RESUMO

Este artigo é resultado das reflexfes e pratica do Estagio Supervisionado V- Espacos
ndo-escolares, bem como das interacfes estabelecidas com profissionais da empresa
Centro de Formacdo de Condutores (CFC) de Itapiranga/SC. Nesse sentido, através das
experiéncias vivenciadas na oficina pedagogica, norteadas pela tematica estabelecida,
procuramos evidenciar as potencialidades fundamentadas na produgédo de saberes que,
de certa forma, oportunizam uma acdo reflexiva dos aspectos humanisticos
estabelecidos nas vivéncias sociais do ser humano, destacando a significancia de
reconhecer-se antropologicamente como ser. Nesta perspectiva, torna-se possivel
adentar na amplitude do conhecimento, partindo da necessidade integral do homem,
relacionando a¢des que concretizam a sua humanizacdo no contexto histérico-social.
Assim, é importante destacar que esta tarefa versard aspectos do desenvolvimento
pessoal e interpessoal, uma vez que percebé-los-emos nas condicBes enfatizadas no
decorrer do estudo. Desta forma, busca-se intensificar o trabalho seguido da
complexidade das conjunturas que proporcionam beneficios na existéncia humana, sob
a formac&o do eu e seu significado a vida. Contudo, no decorrer da pratica pedagdgica,
aprendizagens fizeram-se presentes, proporcionando desafios e experiéncias, visando
uma atuacdo pedagogica reflexiva, além de estabelecer maneiras de intervir na realidade
profissional/social, uma vez que, o estudo através da tematica, contribui para a (re)
construgdo do conhecimento do pesquisador, condicionando a capacidade de acrescer
profissionalmente.

Palavras-chaves: Personalidade humana; Interpessoalidade; Dinamicas de interag&o.

1 INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado, inserido a esfera pedagogica do curso de Pedagogia
como propiciador das acgOes e experiéncias do contexto social, educacional e
empresarial contribui para com o desenvolvimento de potencialidades dos académicos,
bem como, auxilia na compreensdo da organizacdo relacional da empresa ou instituicao

em que é realizado. Além disso, proporciona a praxis pedagdgica no ambito de articular
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0 conhecimento e a antropologia do ser humano ao campo profissional, intensificando o
engajamento colaborativo da empresa.

Embora se concretize agdes que permeiam a construcdo humana, determinando a
relacdo que o homem estabelece consigo e com o proximo, na forma de articular suas
vivéncias e experiéncias pessoais e profissionais e usufruindo de suas capacidades,
desvenda-se um olhar humanistico e reflexivo diante das dimensBes que possibilitam
condigdes de desenvolver sua identidade.

Diante disso, propusemo-nos a observar a caracterizacdo do ser humano, a
humanitude® que se concretiza na construgdo humana, permitindo uma breve reflexdo
que norteia seus pensamentos e agdes, na perspectiva de interrogar: Qual é a tua obra?
O sentido que existe por tras de suas acdes.

A partir da tematica integradora, “humanitude profissional” e, no intuito de
relacionar os profissionais de uma empresa nesta perspectiva, objetivamos sensibiliza-
los sobre a importancia de reavivar o sentido que existe por tras de suas acdes,
compreendendo, antropologicamente, o desenvolvimento de uma postura ética diante
dos aspectos profissionais, uma vez que busca refletir sobre as acdes/reflexos do seu
trabalho, (re) conhecendo a obra que mobiliza e ressignifica aquilo que tece/faz, na
medida em que visa investigar o essencial e o fundamental da existéncia humana.

Ao deparar-se com situagdes que estabelecem relagdes consigo mesmo, o ser
humano condiciona ac¢des, muitas vezes, desfavordveis a sua existéncia, ou seja,
direciona-se ao contexto existencial/vivencial, esquecendo-se da percepcdo e
reconhecimento de si.

Sendo assim, torna-se fundamental refletir sobre alguns aspectos que
concretizam o reconhecimento humano e as agdes que o faz situar-se no meio em que
vive. A partir dai, busca-se enfatizar a relagdo do homem para consigo e para com o
mundo, de modo a permitir uma breve reflexdo sobre os preceitos que regem sua
existéncia, direcionando-os ao seu cotidiano.

Percebe-se, antropologicamente, que o homem concretiza formas de pensar, agir,
sentir e integrar-se ao meio social conforme a organiza¢do do espaco relacional que
estabelece pessoal e profissionalmente, consigo € com o proximo, na medida em que
fortalece o poder, ético, estético e reflexivo de seus atos.

Entretanto, este estudo pretende promover uma reflexdo sobre os aspectos

humanisticos, na forma de aprimoré-los em sua especificidade, desvendando o sentido

S Filosofia dos atos concretos que estimulam as pessoas pelo olhar, palavra, toque, sorriso, verticalidade.
Algo antropolodgico do paradigma ontoldgico relacional da constru¢do do humano. (SIMOES ,2013, p.
29)



que existe por tras das agdes dos profissionais da empresa Centro de Formagao de
Condutores do municipio de Itapiranga/SC, através da interrogativa: “Qual ¢ a tua
obra?”.

Nesta perspectiva, ambiciona-se a participacdo dos profissionais neste “espago”
(contexto) de reflexdo e interacdo, quando, torna-se possivel integrar meios de
relaciona-los no trabalho, no lazer, na familia, e situacdes outras do cotidiano.

Considerando o exposto, enfatizaremos a temética de forma a concretizar sua
especificidade, refletindo e dialogando sobre os aspectos relevantes a antropologia do
ser, a construcdo de sua identidade, a capacidade de relacionar-se com o proximo, as
vivéncias e experiéncias pessoais e profissionais, condicionando-o a criar, tecer e tornar
significativo o sentido da sua obra.

Além disso, direcionaremos a pratica docente (empresarial) através dos
resquicios do projeto desenvolvido, bem como, abordaremos alguns aspectos da

realizacdo desta, contextualizando-a com algumas imagens.

2 UM OLHAR PARA A EDUCACAO HUMANISTICA: VIVENCIAS E
CONVIVENCIAS SOCIAIS

No que concerne refletir sobre as ag¢bes humanisticas, o desenvolvimento
humano destaca-se na importancia da interacdo e responsabilidade social, visando o
envolvimento inclusivo da participacdo da qualidade de vida em sociedade. Assim, ao
destacar a responsabilidade social como formacdo, é importante entender a sua
execucdo e desempenho sob a capacidade de estabelecer educacdo na cidadania e nas
relacdes.

Cortella (2014, p. 66) frisa a responsabilidade social, destacando que:

H& situagdes em que [...] supdem que basta fazer doacBes, sendo que a
maioria dessas é episddica e fragmentada, e, ai, fica visivel o descompasso
entre discurso e pratica; afinal de contas, acdes eventuais se aproximam
muito mais a ideia de caridade do que justica. Responsabilidade social néo é,
claro, exclusiva dos governos, também o é da sociedade, do empresario, do
cidaddo em geral.

De fato, direcionar um olhar para a democracia, exige perceber os problemas
encarados atualmente, devindo a continuas reflexdes nas préaticas sociais, diante das
competéncias dos cidaddos. E fundamental que todos nds, cidadaos, repensamos nossas
acles, uma vez que, muito se fala, mas insignificantemente é praticado, claramente é
perceptivel que a “responsabilidade” muitas vezes ¢ acionada de maneira obrigatoria, ou

seja, 0 ser humano sente-se obrigado em contribuir socialmente, assim, associa esta



vivéncia da pequenez do ser humano em atribuir significado a sua acdo. A
responsabilidade, por sua vez, concede significancia a sua atuagdo/atribuicdo livre na
humanidade.

No entanto, uma educacdo humana inicia-se na integridade do homem, na sua
maneira de pensar e agir, e assim, perceber-se na obra que tece, no seu crescimento
antropolégico, agindo em prol da qualidade de vida, e consequentemente de uma
humanizacdo que desfrute da reciprocidade partindo das a¢Oes pessoais.

Desta forma podemos citar Morin (2007, p.64), ao ressaltar que “essa ideia é
fundamental para compreender a condi¢do humana e a de toda a humanidade através de
uma verdadeira contextualizagdo de nossa complexa situagdo no mundo”.

Sendo assim, o ser humano necessita compreender as diversidades e diferentes
modelos culturais da sociedade, criando capacidade de interagir e se desenvolver no
meio que se esta implantado. Cabe perguntar: Até que ponto, nds seres humanos,
estamos agindo para que realmente ocorra a humanizagdo das nossas espécies? O que a
sociedade esta edificando para que tornamo-nos mais humanos?

Deste modo, acredita-se nas condicdes humanas para o desenvolvimento,
enguanto humanizar constituir-se-4 em viver uma relacdo mais humana entre 0s seres,
ou seja, pertencentes de um mundo de bons exemplos/comportamentos, 0S mesmos
podem ser observados e refletidos de maneira que os sujeitos sintam-se valorizados,
estabelecendo vivéncias de ética, educando-os com bons exemplos, comportamentos,
habitos, valores e equilibrio para uma vida cheia de desafios.

Sobretudo, instigar o desenvolvimento humano, bem como, a participacdo do
homem na sociedade, requer investigar e, a0 mesmo tempo, enfatizar, de forma
humanistico-antropoldgica, a existéncia humana numa perspectiva construtiva, atribuida

a personalidade do ser, na medida em que busca pela construcdo de sua identidade (EU).

2.1 PERSONALIDADE HUMANA: CONSTRUCAO DE IDENTIDADE (EU)

Quando pensamos, ou até mesmo falamos em aspectos humanos, geralmente
adentramos na formalizagdo do homem, um ser fisico, criativo e inteligente que
comporta emogdes e sentimentos advindos de suas proprias acdes. Este, por sua vez,
atribui significados a sua personalidade, reconhecendo-se integralmente como ser e
como participante do meio em que vive.

O ser humano constitui-se funcionalmente na percepcao de si, o “EU” que,

comumente, ¢ atribuido a este sujeito. Compreende-se, no entanto, que este ser



desenvolve suas habilidades a partir dos papéis que realiza cotidianamente, o que, de
certa forma, determina sua personalidade, autodeterminacdo e identidade, sugeridas a
partir da ideia de Cury ao afirmar que o “eu ¢ o centro da personalidade, o lider da
psique ou da mente, o desejo consciente, a capacidade de autodeterminagdo e a
identidade fundamental que nos torna seres unicos.” (CURY, 2014, p. 35).

Desta forma, ¢ importante desencadear a¢des que caracterizam o homem em sua
especificidade, no ambito de articular suas fungdes, revitalizando sua obra. Assim,
possibilita-se a constru¢ao de sua identidade, de seu pensamento, na medida em que
desenvolve-se criticamente, tornando-se autor de sua propria historia, gestando,
liderando, ou até mesmo, sistematizando seus atos.

Ao determinar sua qualificagdo existencial e humanistica, o0 homem passa a ser
um ser inteligente e saudavel, atuando harmoniosamente no meio social, pois, na visdo
de Cury (2014, p. 37) “um Eu saudavel e inteligente também enxerga que todos os seres
humanos sdo igualmente complexos no processo de construcdo de pensamentos,
manifestagdes culturais, profundidade, coeréncia, sensibilidade”.

Percebe-se que o homem encontra-se diretamente ligado ao contexto social,
reproduzindo fungdes que permitem a percepgao da flexibilidade no aperfeicoamento e
reconhecimento de sua obra. Isto é, direciona um olhar reflexivo para com as situagdes
que vivencia.

De acordo com Cury (2014, p. 38), “um Eu saudavel e inteligente pauta sua
agenda social pela flexibilidade, pela capacidade de expor seus pensamentos e ndo de
impd-los. [...] Precisa de coagdo para dar relevancia a suas convicgoes”.

A partir dai, cobica-se a preservacao da existéncia humana, desencadeada pelas
acOes do homem, na perspectiva de ultrapassar os limites, abrir novos horizontes,
caminhos pelo qual se encontra a alegria, a tristeza; a vitoria, a derrota; as emogoes €
pensamentos, que reproduzem o reconhecimento do ser.

Cabe ainda ressaltar que a formagdo humana estd ligada na maneira que
vivemos. Muitas vezes, mentalizamos uma vida cheia de desafios, padronizando a nossa
mente e corpo aos coisas ruins. Essa conduta por parte do homem, na maioria das vezes,
¢ introjetada no seu inconsciente, uma vez que a descoberta dos potenciais, a capacidade
para a sua auto realizacao, impulsionam o ser humano a viver plenamente.

Inserindo-se as situagdes vivenciais que conduzem os seres a determinar suas
acdes, colocamo-nos frente a crise emocional e existencial. Embora coroadas por
aspectos que direcionam a visibilidade humana, estas, por sua vez, constituem a obra do

homem em seu grau antropoldgico, demasiado pela forma como atribui significado a



sua existéncia humana, ao reconhecimento que desenvolve em si, intensificando o ser
em sua esséncia, desvendando suas acdes e reacdes, através das caracteristicas

compreensiveis em sua obra.

2.2 (RE) CONSTRUINDO A OBRA QUE CONTEXTUALIZA AS ACOES
PROFISSIONAIS

A medida que propusemo-nos a refletir sobre as a¢des que regem a convivéncia
no trabalho, atribuimos significados a existéncia humana. Isso porque, muitas vezes,
elencamos pressupostos formais a questao profissional, o que, de certa forma, nos torna
seres criticos e representativos da obra que elevamos constantemente na vida cotidiana.

Despertar um olhar para o trabalho, remete-nos a sociabilizar seu significado
diante da visdo de Cortella (2015), quando afirma que o trabalho era considerado
instrumento de tortura, castigo, imposto desde os primoérdios escravos.

Sendo assim, articulamos este conceito nos dias atuais, na medida em que,
trabalho se torna algo obrigatorio, de satisfacdo a sobrevivéncia. Isso, porém, concretiza
a construgdo e reconhecimento da obra das pessoas, uma vez que determina a existéncia
humana e a formagao de seu significado.

Diante disso, Cortella colabora na contextualiza¢do do trabalho, quando enfatiza
a criagdo (poiesis — em grego), “que significa minha obra, aquilo que faco, que construo,
em que me vejo. A minha criac¢iio, na qual crio a mim mesmo na medida em que crio o
mundo.” (CORTELLA, 2015, p. 21).

Segundo o autor (2015, p. 21),“tenho de ver o projeto que fagco como minha
obra”, o que caracteriza o reconhecimento/formagao profissional e pessoal. Precisamos
nos ver naquilo que fazemos caso contrario nao realizamo-nos.

Essa visdo sobre a criagdo, permite ter o reconhecimento do que se faz, caso
contrario, torna-se perceptivel o ndo reconhecimento de si, ndo pertencendo-se aquilo
que cria, ficando alheio ao reconhecimento. Portanto em uma sociedade altamente
competitiva, precisa-se, muitas vezes, olhar para a obra e perguntar: O que eu quero no
trabalho? E ter a obra reconhecida?

Disso decorrem os problemas mais vivenciados atualmente. Cortella (2015, p.
65) afirma que, “se eu ndo me percebo naquilo que faco, eu me sinto infeliz”. Além
disso, diz que, “quando o modelo de vida leva a um esgotamento, ¢ fundamental

questionar se vale a pena continuar no mesmo caminho”.



No processo de formagao profissional, muitas vezes percebe-se que a obra que
se constrdi, ndo ¢ exatamente o que se planeja. Certamente, a maioria dos profissionais
procura dar a sua melhor competéncia naquilo que constroi.

Entre tantas dimensdes e praticas, emergem algumas questdes que se tornam
habituais vivenciar no mundo trabalhista, por exemplo, o emprego ndo era o que se
“imaginava”, o “salario” nao era o esperado, a “carga hordria” muito puxada, ou muitas
exigéncias do patrdo sob a pessoa (empregado) e tantas outras reclamagdes que
costuma-se ouvir. Essas praticas sao notadamente expressas na vida social.

Uma vez que, ser competente na criagdo da obra ¢ uma tarefa complexa.
Depende tanto da maneira de pensar e sentir a obra, saber fazer e como fazer, perceber e
responder as acdes. O profissional deve sentir-se seguro, equilibrando-se na vida
cotidiana, saber que na mesma encontram-se dificuldades, especialmente em situagdes
de convivio e relacionamentos contundentes. Por vezes precisamos por os pés no chao e
exercer condutas éticas diante das situagdes profissionais desafiadoras, partindo, nesta
perspectiva, do relacionamento/convivéncia entre colegas (funciondrios, chefes),

obtendo-se da capacidade interpessoal de interagir com o outro.

2.3 CONVIVENCIA SOCIAL: A CAPACIDADE INTERPESSOAL DE INTERAGIR
COM O OUTRO

Inicia-se este contexto enfatizando Rodrigues (2004) que, em sua obra “A4 arte
de lidar com as pessoas”, aborda aspectos relevantes a convivéncia, a dinamizagao
relacional, uma vez que apresenta habilidades para trabalhar com o ser humano na vida
social, empresarial e familiar.

A capacidade de entender/aceitar o proximo, nos leva a uma profunda reflexao
social, afinal vivemos um tempo de pouca disposi¢do para o outro, sobretudo, de pouco
tempo para a familia e para nds mesmos. Neste momento perguntamos “Quem € voce?”,
quem ¢ esse ser, que possui conhecimentos, personalidade, espirito e consciéncia, mas
na sua integridade ndo possui qualidade de vida, ética, bem estar nas suas relagdes e,
principalmente, inteligéncia emocional?

De acordo com Andrews (2011, p. 53),

Uma das razdes para o declinio da felicidade no mundo moderno é que
estamos sofrendo de uma fome de relacionamentos interpessoais calorosos —

de lagos familiares intimos, de convivéncia com vizinhos, de afiliagdes a
grupos de apoio e solidariedade.



Para tanto, caracterizar o ser humano na sua sobrevivéncia, requer construir
qualidade de vida na complexidade atual. A qualidade de vida determina a inteligéncia
emocional, na perspectiva de desenvolver o crescimento na relagdo interpessoal. Desse
modo, “entender as pessoas € a natureza humana simplesmente envolve reconhecimento
das pessoas pelo que elas sao”. (RODRIGUES, 2004, p. 29).

E importante destacar a sociedade profissionalista, uma vez que Cortella (2015,
p. 65) indaga sobre: “Qual a qualidade da minha vida?”. H4 muitos excessos de
estimulos, informacgdes e consumismo, tornando o ser humano mais estressado,
sacrificando-o no seu trabalho para o ganho material, esquecendo-se do
companheirismo, amorosidade e valores profissional/familiar que induz ao bem estar
humano, beneficiando para uma carreira profissional produtiva e feliz. Em suma, um
profissional que reflete nos valores da humanizacdo das relacGes, (re) produzird com
exceléncia os resultados-acdes.

O escritor Rodrigues (2004, p. 29) nos diz que:

Trate todas as pessoas com o respeito e o carinho com que gostaria de ser
tratado. O resultado sera imediato. Prepara-se para receber de volta uma onda
de boas vibragdes. Seu espirito se tornard mais alegre e sua consciéncia mais
tranquila.

Nos estamos cheios de energia, em busca de uma dire¢do. Quando essa
energia é direcionada para conquistas criativas, os resultados podem ser
espetaculares. Plante uma semente de motivacdo no solo fértil da vida de uma
pessoa, e ela certamente crescera de maneira magnifica.

Sobretudo, compreender a relacdo interpessoal entre os seres, desenvolve a
capacidade de representacdo da obra, na medida em que direciona um olhar humanistico
para com o outro, proporcionando momentos existenciais e emocionais, de modo a
estabelecer relacdo consigo, aprimorando e reconhecendo-se pessoal e
profissionalmente.

Sobretudo, cabe refletir: “A obra que queremos, realmente é a obra que

fazemos?”

3 PLANEJANDO AS ACOES DA OFICINA PEDAGOGICA EMPRESARIAL -
CFC ITAPIRANGA/SC.

Para compreendermos a acdo do projeto desenvolvido, problematizamos uma
metodologia baseada nos conceitos que estabelecem a integralidade dos profissionais
diante da socializagdo da temaética norteadora e da realizacdo de dindmicas inter-

relacionais.



Com este projeto, buscamos sensibilizar os profissionais sobre a importancia de
reconhecer sua obra, no intuito de reavivar o sentido que existe por trds de suas agdes.
Atraveés disso, visamos 0 envolvimento e participacdo destes, por meio de uma Oficina
Pedagogica, proporcionando um olhar reflexivo no que se refere aos aspectos
humanisticos, profissionais e de convivéncia.

Entretanto, a oficina, contribui com aspectos reflexivos e dialogaveis,
permitindo uma breve discussdo sobre as relevancias do tema. Permite-se aos
profissionais a realizacdo de questionamentos, discussdes e cooperacdo, na perspectiva
de ampliar os conhecimentos e desenvolver suas potencialidades.

Acreditando que a construgdo de conhecimentos ocorre na interagdo entre as
pessoas, propomos uma oficina que contemple as agdes humanas, instigando a
participacdo de todos na perspectiva de aprimorar saberes e praticas utilizaveis no dia a

dia, atravées dos conceitos tedricos desenvolvidos na pratica pedagogica.

3.1 CONTEXTUALIZANDO AS ACOES HUMANAS DOS PROFISSIONAIS DA
EMPRESA CFC ITAPIRANGA/SC.

A prdética docente estabeleceu aspectos relativos a integralidade do ser humano
sobreposto a criacdo do sentido de sua obra pessoal e profissional, compreendendo as
situacOes cotidianas através da interacdo/socializacdo dos profissionais sob a tematica
estabelecida.

Visando uma metodologia dindmica, mediando uma complementagdo na
formacgéo dos profissionais e evidenciando grandes significados no desenvolvimento da
Oficina Pedagdgica, buscou-se intensificar o relacionamento com o outro, propiciando
rotinas harmoniosas, na medida em que estas sancionam responsabilidades com o
espacgo profissional, juntamente com o sujeito que se insere no mesmo, estabelecendo
equilibrio nas vivéncias, como também, beneficiando e compreendendo a obra que
representa.

Nesta perspectiva, percebemos que o desenvolvimento da Oficina ocorreu de
modo a introduzir a obra de Mario Sérgio Cortella, embarcando numa viagem reflexiva
sobre a criacdo de nossas obras, daquilo que fazemos, enfatizando o trabalho/profisséo
como reprodutor destas agdes. Por outro lado, ressaltamos a importancia de relacionar-
se e conviver com o outro, instigando-0s a repensar e enxergar 0 outro como outro e néo

como um estranho, adentrando na ideia de Ademir Paulo Rodrigues (2004), quando



salienta o relacionamento interpessoal dos seres humanos em sua obra “A arte de lidar
com as pessoas”.

Partindo das ideias dos autores, os quais destacam-se na fundamentacdo teorica
deste trabalho, desenvolvemos atividades que partem, muitas vezes, das acfes iniciais
dos profissionais, ou seja, a obra que criam para si e reproduzem aos outros, a familia,
ao trabalho, aos amigos, entre outros.

Sendo assim, permitimos aos profissionais a visualizagdo do video “UBUNTU”,
na forma de estabelecer condi¢cdes de sentir (refletir) e apropriarem-se do momento,
bem como, relacionarem-se com o espaco, integrando a participagdo neste conjunto.

No intuito de estabelecer uma ligacdo com a sua integridade e abranger a
reconstrucdo pessoal, e, consequentemente confrontando com a ideia de Thiago
Rodrigo, quando menciona o significado de UBUNTU: “Sou quem sou, porque Somos
todos nds”, durante a nossa pratica proporcionamos mediar um olhar mais amplo da
relacdo com o outro, estabelecendo uma ligagdo de ética com o relacionamento pessoal
e interpessoal, seja ele familiar ou profissional, alertando sob a importancia do respeito,
o qual contribui na conduta profissional e social do homem, cooperando no processo
vital saudavel e harmdnico na construcdo da relacdo/interacdo com o outro, e consigo.

Pensando nos ciclos advindos na nossa vida e, direcionando um olhar a um
projeto de vida equilibrado e recheado de significados condizentes & afirmagdo de
Moraes (2003), compreendemos que este tende a enriquecer caracteristicamente por
suas dimensdes existenciais e experimentais, uma vez que visa abranger a tessitura da
vida, fizemos um convite a reflexdo, elencando alguns aspectos utilizados
cotidianamente pelos profissionais: Semana; Ano e vida.

Neste contexto, a partir da ideia de Cortella, no livro “Qual ¢é a sua obra?”,
socializamos com os profissionais 0 que de fato estdo fazendo no ambito profissional,
levando-os para a visdo de que o “trabalho ndo ¢ castigo”, trabalho ¢ cria¢do, ou seja,
aquilo que eu faco é o resultado da minha obra. Pensando nisso, discutimos com 0s
profissionais o que, de fato, seria o trabalho.

Neste contexto, instigando-os a refletir e socializar sobre o que € fundamental e
0 que é essencial a vida, a construcdo da obra, & relagdo com o outro, no trabalho, na
familia, etc. Portanto, juntos compreendemos que o Fundamental é chegar ao Essencial,
uma vez que, na visao de Cortella,

Essencial é tudo aquilo que vocé ndo pode deixar de ter: felicidade,
amorosidade, lealdade, amizade, sexualidade, religiosidade. Fundamental ¢

tudo aquilo que o ajuda a chegar ao essencial. Fundamental é o que lhe
permite conquistar algo. Por exemplo, trabalho ndo é essencial, €



fundamental. Vocé ndo trabalha para trabalhar, vocé trabalha porque o
trabalho Ihe permite atingir a amizade, a felicidade a solidariedade. Dinheiro
ndo é essencial é fundamental. Sem ele, vocé passa dificuldades, mas ele, em
si, ndo é essencial. No mundo da empresa, salario ndo é essencial, é
fundamental. O que eu quero no meu trabalho é ter minha obra reconhecida,
me sentir importante no conjunto daquela obra. (CORTELLA, 2015, p. 63-
64).

Diante desta reflexdo, os profissionais participaram ativamente do processo
reflexivo, na perspectiva de dialogar e perceber o que € essencial e o que é fundamental.
Muitas foram as respostas encontradas diante dos objetos sobrepostos para reflexao,
entre eles, destacamos a presenca do dinheiro, do trabalho, da convivéncia (relacdo com
0 outro), entre outros.

De acordo com Moraes (2003), cada ser humano carrega dentro de si 0 mundo
em que vive e que pretende viver. E um reflexo da dinadmica relacional que ocorre
dentro e fora de cada um de nds. Os reflexos vitais determinam a experiéncia de algo
novo a cada dia e o processo de construcdo da realidade e do saber, na medida em que
passa a se autoproduzir e auto-organizar-se enquanto sujeito inserido na antropologia
social.

Apds as dinamicas, solicitamos que compartilhassem com o grupo como foi a
experiéncia da realizacdo da dindmica, bem como, solicitamos que dialogassem sobre as
percepcOes da oficina desenvolvida.

Muitos foram os relatos, dentre eles, os profissionais destacaram a importancia
de reconhecer-se na vida cotidiana, no trabalho, de relacionar-se com o outro e
enxergar-se como agente reconstrutor de sua obra, representando-a em seus agdes e
potencialidades pessoais e profissionais. Além disso, frisaram a ideia de realizar
dindmicas mensalmente, como forma de inovar o processo colaborativo da empresa,

como também, criar condi¢des e possibilidades de se desenvolver profissionalmente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As agOes que concretizam a existéncia humana condizem com a apreciagao de
vivéncias que se estabelecem diariamente pelas pessoas. Por isso, € importante que o0 ser
humano direcione um olhar para si, reconhecendo-se como sujeito das percepcoes
mundanas, uma vez que abrange situacGes que condicionam a representacdo de suas
obras, 0 sentido que existe por tras de suas agoes.

Sendo assim, a antropologia humana contextualiza a interacdo do ser humano

para consigo e com o préximo, percebendo-se como precursor de seus atos, na medida



em que permite-se identificar-se como ser e desfrutar de vivéncias relacionais com a
familia, com os amigos, situacOes diarias e o profissionalismo.

Diante disso, a Oficina Pedagodgica desencadeou aspectos condicionantes ao
individualismo e coletivismo entre os profissionais, desvendando aprendizagens que, de
certa forma, repercutirdo cotidianamente em suas vidas, enfatizando conteudos de
vivéncias e experiéncias entre os profissionais.

Dessa forma, instiga-se a temética na qual desenvolvemos nosso projeto, de
modo a conduzi-la a perspectiva de aprimora-la e dimensiona-la de acordo com sua
especificidade e desencadeamento, humanisticamente, as acdes sociais, permitindo a
abertura de novos horizontes ao conhecimento e ao saber, procurando inovar e acreditar

em nossas potencialidades em meio as condi¢des que vivemos.
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