MOTIVACAO: VALORIZACAO DA INTEIREZA HUMANA
ATRAVES DE REFLEXOES E ACOES

OBJETIVO GERAL:

Possibilitar reflexdes para mudancas

comportamentais e potencializar acées em prol dos
objetivos de cada sujeito através da motivacdo e
valorizacdo destes na sua integralidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Realizar autorreflexao;

- Definir metas de vida alcancaveis em 1 ano;

- Motivar acdes em prol do desenvolvimento
pessoal,

- Proporcionar momentos de interacéo e reflexao;

- Desenvolver atividades artesanais com material
reciclavel.

REFERENCIAL TEORICO:

Ribeiro (2008, p.33) destaca que:

[...] uma das metas principais das organizacOes diz respeito
ao desenvolvimento de competéncias e o exercicio destas
[...] pois, refere-se a capacidade de adequar/transformar
conhecimentos... ]

Nesse enfoque pode-se destacar que esta mudanca
depende principalmente da carga motivacional que o0s
sujeitos carregam consigo.

Para Minicucci (2012, p. 204) a motivagao ¢ “o que
move, 0 que impulsiona para um objetivo”, e ainda lembra
que “meta significa a medida dos objetivos”.
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RESULTADOS:

e Apropriacdo dos fazeres pedagogicos;

o Reflexdes sobre a valorizagdo da
integridade humana;

e Contribuicdo para a
académica;

e A importancia da afetividade e da
motivacao.

formacao

CONSIDERACOES:

Motivar é um fator indispensavel
para 0 desenvolvimento de agdes
qualificadas através do potencial de
cada sujeito, assim como do
autoconhecimento e do
autodesenvolvimento,

Conforme Ribeiro (2008) alguns
fatores sdo necessarios para que
ocorra 0  autodesenvolvimento:
comunicagdo, incentivo a lideranca,
definicdo  precisa de  papéis,
resolucdo de problemas e tomada de
decisdes, consignacdo de normas,
estimulo a cooperacao
intra/interpessoal,  desenvolvimento
de habilidades, entre outros fatores.

MINICUCCI, Agostinho. Relag¢bes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 62 ed. Séo Paulo: Atlas,

2012.

RIBEIRO, Amelia Escotto Do Amaral. Pedagogia empresarial: atuacdo do pedagogo na empresa. 5% ed. Rio
de Janeiro: Wak, 2008.




