1. TEMA

Zé: 0 boneco.

Cooperando eu sou mais legal!

2. JUSTIFICATIVA

Através das observacfes que realizamos nos dias 28/03 e dia 04/04 no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS pode-se perceber a falta de
cooperacao, dialogo e respeito entre as criancas e adolescentes neste espaco.
Muito disso ocorre pela diferenca de idade que varia de 06 a 15 anos, o0 que provoca
uma mistura de ideias e opinides diferentes, que por muitas vezes nao Sao
respeitadas por eles.

O CRAS se localiza na cidade de Itapiranga-SC. Ele é responsavel por
atender criancas que se encontram em vulnerabilidade e risco social, oferecendo
desta forma, oficinas que oportunizam a interacdo entre criancas, priorizando a
aprendizagem. Essas oficinas tem duracdo de 2 horas por periodo atendendo no
turno matutino e vespertino. Neste periodo sdo oferecidas as criancas e
adolescentes jogos de mesa, aulas de jiu jitsu e oficinas de arte. Além disso, o
CRAS trabalha temas de extrema importancia, através de videos, materiais de
leitura e palestras.

Acreditamos que a cooperagdo e o respeito sdo bastante importantes, pois
contribuem para a aprendizagem do ser humano, sendo que os mesmos influenciam
e auxiliam em uma boa convivéncia em diferentes espacos. Dessa forma, a
cooperacao se torna uma necessidade na convivéncia humana

A cooperacdo € necessaria em qualquer ambiente seja na escola ou até
mesmo no trabalho no qual € muito mais vantajoso ter varias opinides do que
apenas uma, pois um trabalho em equipe pode ser um grandioso obstaculo, mas
gue ao mesmo tempo pode ser um solucionador de problemas e fazer com que 0s
resultados sejam satisfatorios. Através da cooperacao € possivel construir avancos
cada vez mais positivos. N&o realizando trabalhos sozinho, mas sim juntamente com
a unido e opinido das pessoas, que podemos ter um trabalho mais eficiente.

Um dos fatores essenciais na cooperacao € o dialogo na qual ele desenvolve

e estimula a linguagem tanto escrita, como oral e verbal. Através do dialogo é



possivel obter respeito reciproco. Pois através do didlogo é possivel o aluno
entender o outro, suas especificidades e principios. Com o dialogo ocorre as
convivéncias em conjunto, o desenvolvimento de combinados, além do
relacionamento com os individuos do grupo.

Acredito que € possivel sim se ter um trabalho com respeito e cooperacao
reciproca dentro da sala de aula ou em qualquer ambito, basta ter o consentimento

das pessoas e 0 apoio.

3. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estimular a cooperacao entre os sujeitos frente as adversidades do dia a dia,

compreendendo sua importancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Estimular a cooperacao entre as criangas que frequentam o CRAS;

- Desenvolver atividades que envolvam a cooperacao, objetivando o convivio
harmonioso entre eles;

- Proporcionar momentos de interacao, partilha e dialogo;

- Compreender a importancia de ser cooperativo, generoso e disciplinado (respeito)

4. EMBASAMENTO TEORICO

PEDAGOGIA EMPRESARIAL: CONCEITO E SIGNIFICANCIA DO PEDAGOGO

Na perspectiva da educagéo do século XXI muito se houve falar do pedagogo,
mas, afinal o que é ser um pedagogo? De que forma ele atua nas diferentes areas
de ensino? Estes sdo questionamentos que muitos de ndés nos fizemos a todo o
momento, mas, realmente ndo paramos para pensar e/ou procurar alguma resposta,
seja ela, cientifica.

O pedagogo é um especialista em educacgdo. Ser pedagogo é ter espirito de

lideranca, ser flexivel, objetivo, criativo, facilitador e, acima de tudo um educador



capaz de transformar espacos, desenvolver projetos, planejar, coordenar e executar.
Ser companheiro, amigo, estar presente na vida de seus alunos para que assim se
tenha uma boa convivéncia em sala de aula contribuindo para 0 seu processo
ensino aprendizagem.

Segundo Cadinha; Trindade (2009, p. 17) complementa também sobre o que
é ser pedagogo:

Sdo os especialistas que se dedicam as atividades de pesquisa,
documentacdo, formacdo profissional, gestdo educacional, orientacéo
pedagodgica, animacao sociocultural, formagdo continuada em empresas,
escolas e em outras institui¢coes.

Portanto a obrigacdo deste profissional é justamente ser um sujeito critico
capaz de ser flexivel as transformacgfes que houverem para assim auxiliarem na sua
metodologia empresarial.

Além disso, o pedagogo pode atuar em espacos escolares como nao
escolares, ou seja, sdo multiplas as areas de atuacdo. Neste texto iremos abordar
um pouco sobre a Pedagogia Empresarial que se caracteriza por uma das
possibilidades da atuacdo de um pedagogo (RIBEIRO, 2010).

Desta forma, Cadinha; Trindade (2009, p. 20) falam da relacédo do pedagogo e

suas areas de atuacao:

Varias sdo as &reas de atuacdo, pois, como se apresentou a Pedagogia

extrapola o ambito escolar. O pedagogo é um estudioso das acgles
educativas que ocorrem em todas as vidas sociais, culturais e intelectuais
do sujeito inserido em uma sociedade na qual ele contribui para o seu
desenvolvimento.

O pedagogo estd sendo introduzido em diferentes e amplos ramos de
trabalhos estes que ndo necessitam estar ligado a ambientes escolares, pois onde
ocorre métodos educativos também ocorre a pratica pedagogica.

Através disso a educagcdo ndo ocorre somente nos espacgos escolares, muito
pelo contrario ela ocorre em varios momentos da nossa vida, envolvendo o trabalho
em equipe, cooperacao, respeito, formacdo pessoal, orientacdo, estes fatores
contribuiram para que o proposito seja alcancado que seriam mudancas dos
individuos envolvidos no processo pedagogico.

De acordo com Ferreira (1985 apud RIBEIRO, 2010, p. 9) salienta que:

Um dos propésitos da Pedagogia na Empresa é a de qualificar todo o
pessoal da organizacdo nas areas administrativas, operacional, gerencial,
elevando a qualidade e produtividade organizacionais.



As empresas compreendem a importancia do pedagogo em seus espacos
pelo olhar diferenciado e sensivel que ele traz, é ele quem organiza 0s espacos,
enxerga e administra tudo da melhor forma possivel, levando em consideracdo o
bom relacionamento interpessoal como também o processo de aprendizagem.

Para Ribeiro (2010, p. 24) “o pedagogo que atua na empresa precisa ter
sensibilidade suficiente para perceber quais estratégias podem ser usadas (...) para
gue néo se desperdice tempo (...) €, com isso percam-se de vista 0s propoésitos tanto
da formacéo quanto da propria empresa’.

Desta maneira, é essencial o papel de um pedagogo em espacos nao
escolares, pois auxilia tanto na forma de agir, pensar, refletir, sentir, numa maneira
de entender o ponto de vista analitico e criativo de cada um, possibilitando ndo
somente lucratividade, mas o essencial que é as particularidades do trabalho.

Ao mencionar a sensibilidade para perceber a necessidade de aprimoramento
das acgOes de treinamento e desenvolvimento organizacionais Milioni (1989 apud
RIBEIRO, 2010, p. 24) destaca:

- A necessidade de superar a rotina ou, pelo menos, administra-la para que
nao atrapalhe a proposicédo de acdes e estratégias;

- A busca de uma visdo prospectiva da organizacdo, dos seus produtos e
servicos de modo que se proceda a uma sele¢do prévia dos segmentos que seréo
alvo da acao;

- A proposicdo de respostas e contribuicbes para problemas e/ou
necessidades identificadas;

- A percepgao e o estabelecimento de prioridades;

- A formulacdo de objetivos claros e precisos para as acfes consideradas
prioritarias;

- A adocéo de medidas com vistas & melhoria da imagem organizacional;

- A busca de acdes que estimulem o comprometimento de todos.

Em consequéncia deste desenvolvimento e possivel sensibilidade
destacamos a importancia do pedagogo em ser um ser humano flexivel, competente
e objetivo para que nao perca o foco de suas a¢bes na empresa. Visando sempre, a
qualidade no atendimento dos seus clientes como também dos funcionarios.

No ambito empresarial sdo necessarios profissionais para atuarem nos

processos de planejamento, capacitacdo, treinamento, atualizacdo e



desenvolvimento dos funcionérios dessa empresa, e é nesse momento que surge 0
pedagogo empresarial (DIETTRICH, 2011, s.p.).

Neste processo o pedagogo torna-se um excelente gestor, aguele que atua
com transparéncia, desenvolvendo capacidades, buscando conhecimento e,
atuando na promocao de atitudes e valores transformadores.

O pedagogo atuando em espacos ndo escolares tendo conhecimento na
educacao, pode auxiliar em varios aspectos importantes dentro de uma empresa por
exemplo, tais como: desenvolvendo maneiras de ensinar, de qualidade, motivando o
trabalho em equipe, e auxiliando no desenvolvimento de cada sujeito sendo ele tanto
pessoal como profissional.

Diante disso Ribeiro (2010) ainda enfatiza que o pedagogo empresarial auxilia
no desenvolvimento e capacitacdo dos funcionarios, obtendo informacdes a respeito
do desempenho e medidas constatadas na empresa (...) ressalta ainda que se torna
indispensavel o incentivo ao funcionario para que ele desenvolva positivamente seu
trabalho.

O perfil do pedagogo na empresa é uma das questdes bastante discutidas.
Em nossa sociedade atual muito se exige, quando se remete ao pedagogo. Ribeiro
(2010) enfatiza que o pedagogo no ramo empresarial precisa possuir um grande
desenvolvimento quanto as habilidades e competéncias.

Dessa maneira 0 autor nos ressalta que a pedagogia empresarial procura
meios e recursos que contribuem para uma boa aprendizagem bem como para
adquirir conhecimentos. O propdsito é realizar transformacées no desempenho
desafiado pelas pessoas, de forma que as mesmas possam aprimorar suas
caracteristicas sendo elas tantos pessoais como profissionais.

O pedagogo desenvolve suas habilidades e competéncias com um dnico
propdsito: a formacdo humana. Pois através da pedagogia é possivel conhecer
diversas formas de atuacao para um pedagogo, mas que muitos possuem o olhar de
gue o mesmo deve atuar em espagos que tenham ligagdo somente com a educagao
ou até mesmo com a escola.

Acredita-se que a pedagogia empresarial ainda € um tema bastante moderno,
pois em toda sua histéria, as pessoas acreditam que o pedagogo possa somente
atuar me espacos escolares. Acreditamos que a educacdo é necessaria nao

somente na escola, mas em toda a sociedade, pois contribui para que o



desenvolvimento do mesmo, incorporando-0 no universo comunicativo e cultural, na
concepcao do seu proprio pensamento como da sua vivéncia.

Segundo Candinha; Trindade (2009, p. 82) diz que “A Pedagogia Empresarial
nada mais € do que um antibidtico para os males das empresas, ndo sO das
grandes, mas também de todos os locais onde haja atividades de negocios”.

E desta maneira que o pedagogo que atua em empresas auxilia no
reconhecimento das habilidades e competéncias verdadeiras, com excecao de
interferir de modo confiante na capacidade de seus funcionarios progredindo as
experiéncias produtivas, oportunizando uma formacgéo continua, bem como a valores
e principios multiplos.

Segundo Candinha, Trindade (2009, p. 15):

Nao h& uma Unica forma nem um Unico modelo de educac¢éo; a escola nao
€ o Unico lugar em que ela acontece..., 0 ensino escolar ndo é a Unica
pratica, e o professor profissional néo € o Unico praticante. Em casa, na rua,
na igreja ou na escola, de um modo ou de muitos, todos nds envolvemos
pedacos da vida com ela: para aprender, para ensinar, para conviver, todos
os dias misturamos a vida com a educacao.

A atuacao de um pedagogo em um espago escolar tem a mesma importancia
gue a atuacao dele dentro de uma empresa, pois 0 mesmo contribui para um bom
relacionamento em ambos os lados, além de melhorar o crescimento da empresa,

qualifica as pessoas comprometidas com ela.

5. METODOLOGIA

A observacdo como a prética do estadgio sera realizado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS que se localiza na cidade de Itapiranga-
SC. Este espaco atende criangas que se encontram em vulnerabilidade e risco
social que possuem de 06 a 16 anos de idade. Os mesmos frequentam o centro em
dias definidos tais como: na quarta-feira para adolescentes de 11 a 16 anos de idade
e na quinta-feira criangas de 06 a 10 anos de idade.

Pensando na necessidade de trabalhar a cooperagdo e interacdo nas
criancas neste espaco, estudou-se a possibilidade de trabalhar este tema. Em
conversa com a orientadora do CRAS ela considerou o tema pertinente e assim

ficou definido.



Neste contexto, analisamos a importancia de trabalhar com dinamicas e
atividades ludicas para conseguirmos interagir com todos e dessa forma fazé-los
entender nossa pratica/objetivo. E consideramos que assim possam levar como

exemplo para a vida diaria, cooperando com o proximo.

6. PLANEJAMENTO DA OFICINA - PROPOSTA E DESENVOLVIMENTO

Quarta-feira, 23 de maio de 2018
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Acolhida:
08:30 h —13:30

Inicialmente iremos dar as boas vindas as criancas e adolescentes. Apos,
iremos usar uma caixinha onde tem varios bilhetes que estdo escritos partes do
corpo humano. Ex: olho, orelha, braco, perna...

Cada participante também ganhard uma folha de oficio e materiais
necessarios para a representacdo da parte humana que retirou da caixinha. Essa
atividade ser& oferecida enquanto os colegas vao chegando até o CRAS.

Quando todos estiverem com a atividade concluida, iremos lhes dizer para
deixa-la de lado e que a precisaremos em outro momento.

Essa atividade serd desenvolvida antes da apresentacao para assim, melhor
aproveitar o tempo, pois a oficina sera dividida em dois encontros, sendo cada um

deles por 2 h.

08:45 h — 13:45

Logo apdés iremos convida-los a sentar em um circulo num espaco com
tatame. Quando todos estiverem sentados iremos fazer a dinamica Eu sou... e vocé,
quem é7? Esta dindmica terd& como objetivo conhecermos as criangcas e

adolescentes, suas idades e onde moram.



EU SOU... E VOCE, QUEM E?
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Objetivos: Conhecer 0 grupo e promover a interagao e a socializacao de todos.
Material: Bolinha

Procedimento: Formar uma roda, tomando o cuidado de verificar se todas as
pessoas estao sendo vistas pelos demais colegas.

O educador inicia a atividade se apresentando e rola a bolinha para outro. Por
exemplo: “Eu sou Luis, e vocé, quem é7?” “Eu sou Aline, e vocé, quem é?” “Eu sou
Luana, e vocé quem é7?”

A dinamica de integracéo pode ser feita com o grupo de alunos ou estudantes.
Tempo de duracédo: 10 a 15 minutos
Faixa etaria: todas as idades

Link: http://professoremsala.com.br/5-dinamicas-excelentes-para-o-primeiro-dia-de-
aula/ Dinamica Adaptada.

Neste momento, iremos aproveitar e conversar com a turma sobre nosso
tema do projeto que sera sobre a cooperacdo esclarecendo também nossos

objetivos da oficina.

Conforme Priotto (2010, p. 19) o tema escolhido deve:

O tema e as dinamicas de grupo devem ser escolhidos ap6s a observacao
do publico alvo, para adequar-se a faixa etaria predominante, ao nivel de
escolaridade, a capacidade de compreensao, a motivagcdo para a oficina, ao
nivel de relacionamento entre os integrantes do grupo e a outros fatores
como habitos, cultura e interesses.

Neste sentido, consideramos a importancia em observar o grupo para melhor

definirmos nosso tema e adequa-lo as necessidades e especificidades da turma.


http://professoremsala.com.br/5-dinamicas-excelentes-para-o-primeiro-dia-de-aula/
http://professoremsala.com.br/5-dinamicas-excelentes-para-o-primeiro-dia-de-aula/

Desse modo, podendo entender quais habilidades e competéncias de cada qual
como também, auxiliar na aprendizagem.

09:00 h - 14:00

O QUE E COOPERAR?

Objetivo: Compreender o que é cooperacdo e qual sua importancia.

Materiais: Caixinha com pequenas frases e palavras sobre a cooperacao e caixa de
som;

Procedimento: Todos o0s participantes estardo sentados em circulo e estara
rodando uma musica na caixa de som. Nisso, a caixinha com perguntas vai
passando de mdo em mao, ao parar a musica 0 participante que estiver com a
caixinha tira uma frase e a I&, logo apos sera feita uma discusséo sobre a mesma.
Perguntas:

- Cooperar é:

- ARRUMAR A CAMA;

- RECOLHER E SEPARAR O LIXO;

- LAVAR E SECAR A LOUCA,;

- VARRER A CASA,;

- POR A MESA PARA AS REFEICOES;

- AJUDAR ALGUEM A ATRAVESSAR A RUA;

- ORGANIZAR A CASA, DEIXANDO-A EM ORDEM,;

- AJUDAR OS COLEGAS E AMIGOS QUANDO PRECISAREM;

- TER RESPEITO PELAS PESSOAS;

- COOPERAR E CONTRIBUIR/PARTICIPAR;

- COOPERAR E SER SOLIDARIO;

- COOPERAR E AJUDAR E DAR APOIO.

Consideramos esta uma atividade essencial para introduzirmos nosso
conteudo e assim deixa-lo de maneira mais clara ao grupo, podendo serem

esclarecidos questionamentos e/ou duvidas.



Para o autor Freire (1992, p. 81 apud PRIOTTO, 2010, p. 19) :

Ensinar é assim a forma que toma o ato do conhecimento que o professor
(a) necessariamente faz na busca de saber o que ensina para provocar nos
alunos o seu ato de conhecimento também. Por isso ensinar é um ato
criador, um ato critico e ndo mecanico.

A todo momento estamos aprendendo, seja, em momentos de ensinar e
mediar conhecimento. Tudo isso ocorre na troca de saberes, onde estamos
ensinando e ao mesmo tempo aprendendo. “O educador juntamente com os
adolescentes, ao mesmo tempo, esta ensinando e aprendendo. E, nesta troca de
conhecimentos, aprecia outros modos de ver a realidade e, desse entender mutuo”
(PRITTO, 2010, p. 22).

Nessa ideia, nos tornamos mediadores frente aos adolescentes e o tema
abordado, ou seja, o autor afirma que € preciso que o professor esteja ciente da
aprendizagem que estara repassando e assim conduzi-las de maneira correta,

sendo flexivel aos obstaculos que possam ocorrer.

09:30 H - 14:30

Dinamica da Ilha do Tesouro
- Cologue uma folha de jornal para cada dupla de participantes, lado a lado

- Cada dupla deve ficar de pé sobre seus jornais, 0 objetivo € chegar ao outro lado
da sala e se salvar na ilha, sem tocar os pés no chéo.

OBS: Lembre aos participantes que o jornal pode ser movido, mas ndo pode ser
rasgado ao meio. E quem tocar no chdo propositalmente sera desclassificado. S6
sera possivel chegar ao outro lado se uma dupla convidar a outra para subir em seu
jornal e, em seguida, pegar o jornal vazio e colocar mais adiante, seguindo em
direcdo ao prémio.

Objetivo: Analisar de que forma acontece o planejamento, apoio e cooperagao entre
as duplas para chegar ao outro lado da parede sem tocar os pés no chéo.

Escolhemos esta dindmica para o grupo compreender da melhor forma a
cooperacao. Mostrando para eles, que podem surgir varios obstaculos ao longo do



caminho, mas se trabalharem de forma cooperativa esses obstaculos podem ser
superados através da solidariedade ajudando o préximo.
Bomfim (2015, s.p) esclarece a importancia do trabalho em equipe:
Trabalhar em equipe, é saber que os componentes de uma amiga, estdo no
‘mesmo barco” e que se seu companheiro fracassar, todos podem
fracassar. Que todos trabalham em busca de um objetivo comum e que se

eu nao ajudar meu companheiro, estarei prejudicando a todos os envolvidos
€ a mim mesmo.

O trabalho em equipe, ou mesmo a cooperacdo, Sdo essenciais no convivio
diario. Neste sentido buscamos este tema para conscientizar o grupo da importancia
do mesmo. Trabalhar em equipe é uma tarefa consideravelmente dificil, para isso, &
preciso de muita cautela, paciéncia e dedicag&o. E preciso saber respeitar a opinido

do proximo para assim construirmos uma aprendizagem eficiente.

09:45h - 14:45

ZE: O BONECO COOPERATIVO!

Objetivo: Unido do grupo, trabalho em equipe e comunhéo.

Material: folha de oficio, canetas, lapis de cor, colas e tesouras.

Desenvolvimento: Essa atividade ja tera iniciado logo pela manhd onde os
participantes desenharam as partes do corpo humano.

Neste momento, iremos comecar a montar o boneco de acordo com cada
parte do corpo, iniciando pela cabeca. O boneco serd montado e posteriormente
colado em uma pedaco de papel pardo.

A atividade terd como propdsito fazer os participantes compreender a
importadncia da cooperacdo. Pois ao finalizado o boneco com certeza estara
desestruturado e isso acontece quando nao ajudamos, apoiamos, quando nao
cooperamos com nosso proximo em simples atividades do dia a dia.

Serd um momento de reflexdo em volta do tema proposto.

Essa atividade serda o desfecho do projeto. Ela sera desenvolvida com o

proposito de expor a cooperacdo ao grupo. Nesta atividade, iremos perceber que o



boneco que sera confeccionado estard desconfigurado, ou seja, tera partes muito
grandes e outras pequenas demais. Neste momento iremos dialogar com eles,
esclarecendo que nao houve a cooperacdo, por que ele ficou desproporcional.
Referindo-se a cooperacao eles deveriam ter conversado e discutido anteriormente
de que forma iriam representar esse boneco, desenhando as partes proporcionais
ao corpo.

Para Hirano (2017, s.p) “cooperar significa saber como contribuir para
alcangar um objetivo comum. Para isso, é preciso pensar, planejar e agir juntos”.

Contudo, observa-se que certamente 0 grupo nao parou para pensar, planejar
e agir juntos, assim commo cita o autor, cada um fez da maneira que considerou

melhor, sem mesmo pensar na ideia do outro.

10:15 h - 15:15
LANCHE; DESPEDIDA!

As 10:15 faremos o lanche e iremos aproveitar este momento para agradecé-
los pela participacdo da oficina, mesmo sendo um momento rapido.

Iremos também enfatizar a importancia de ser solidario e cooperar com a
natureza, ndo apenas com os humanos. Devemos dar bons exemplos e segui-los.

Faremos a entrega de um “cartucho” com sementes de girassol para serem
compartilhadas entre familiares e vizinhos, sendo elas cultivadas a fim de cooperar
com a natureza.

Na despedida iremos tirar uma foto com a turma, distribuindo-lhes carinhosos
abracos e alguns doces.
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