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1. TEMA

MOTIVACAO: valorizacio da inteireza humana através de reflexdes e acoes

2. JUSTIFICATIVA

O referido estudo sobre a tematica, Motivacdo: Valorizacdo da inteireza humana
através de reflexdes e acOes, busca compreender qual a importdncia desta pesquisa nas
vivéncias do ser humano no contexto social, bem como a seu préprio equilibrio emocional
diante das improvaveis ocasides ndo desejaveis.

Nesse enfoque, o0 estudo se volta a questdo motivacional das mulheres que fazem parte
do grupo “Viva a vida mulher” com a finalidade de proporcionar reflexdes e consequentemente
provocar agdes positivas nas suas vidas, haja vista que, a grande parte do grupo sdo mulheres
com quadro de salde depressivo, e as atividades desenvolvidas neste ambiente propiciam na
perspectiva de reverter esse diagndstico.

Ainda, vale ressaltar que, esse trabalho também se justifica por desenvolver atividades
gue contribuem para a reflexdo das vivencias das mulheres, assim como, para elencar metas de
vida alcancaveis em determinado tempo, sem esquecer que as metas de vida necessitam surgir
de necessidades e desejos ainda ndo satisfeitas ou realizadas por estas.

Nessa premissa, oObjetiva-se contribuir de forma significativa nas questdes
motivacionais das mulheres envolvidas, elevando a autoestima destas e direcionando-as para
um proposito de vida que estas almejam.

Esse enfoque da inteireza humana possui grande importancia pelo fato de abranger a
integridade humana, ou seja, 0 seu ser integro, sua totalidade, acredita-se desta forma, que
trabalhar-se em prol da inteireza humana (re)significa e revitaliza as acOes das pessoas,
potencializando suas vidas.

A temética apresentada ainda ndo apresenta grandes discussfes atualmente, desta forma,
faz-se necessario abordar e trazer maiores reflexdes acerca desta para que expanda-se sobre a

importancia em se trabalhar nesse viés.



3.  OBJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GERAL

Possibilitar reflexdes para mudancas comportamentais e potencializar ac6es em prol

dos objetivos de cada sujeito através da motivagdo e valorizacdo destes na sua integralidade.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar autorreflexdo pessoal;

- Definir metas de vida alcancaveis em 1 ano;

- Motivar acdes em prol do desenvolvimento pessoal;
- Proporcionar momentos de interacdo e reflexéo;

- Desenvolver atividades artesanais com material reciclavel.

4. EMBASAMENTO TEORICO

4.1 PEDAGOGIA EMPRESARIAL: DESAFIOS E COMPETENCIAS

Para que possamos compreender o que é um pedagogo em sua complexidade apresenta-
se a seguir uma pesquisa, a qual utiliza-se de meios bibliograficos e tecnoldgicos em diferentes
contextos, tendo a finalidade de agregar maior conhecimento. Gil (2010, p.01) define “pesquisa
como um procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas...].

Alicercado nessas considera¢fes, ha uma grande importancia em se compreender quem
é 0 pedagogo e quais sdo suas contribuicbes para a formacdo humana. A compreensdo da
sociedade sobre quem € 0 pedagogo e quais seus possiveis campos de atuacdo apresenta-se de
maneira superficial, entendendo-se que o educador abrange somente espacos escolares pelo ato
de educar. Essa compreensdo € justamente entendida desta forma por falta de um conhecime nto
mais complexo sobre quem é o profissional pedagogo e sobre qual sua relevancia para a
sociedade. Neste viés, faz-se necessario que sejam realizadas reflexdes a cerca dessa tematica.

Para Libaneo (2008, p.52)



Pedagogo é o profissional que atua em varias instancias da pratica educativa
diretamente ou indiretamente ligados a organizacdo e aos processos de transmisséo e
assimilacdo ativa de saberes e modo de acdo, tendo em vista objetivos de formacéo
humana definidos em sua contextualizagcdo histérica.

Nesta perspectiva compreende-se que o pedagogo € um pesquisador ativo, sendo capaz
de interferir nas relacbes de gestdo de pessoas no meio social, provocando transformacdes,
assim como, valorizando e potencializando os saberes de cada sujeito em suas especificidades.

Neste convivio das relagdes humanas, a influéncia do pedagogo nas empresas agrega
saberes e valores que se multiplicam dentro das organizagdes, haja vista que, estes profissionais
sdo pesquisadores ativos que contribuem para o desenvolvimento da integridade e aconvivéncia
humana.

Ribeiro (2008, p. 58) ressalta que

Cabe ao pedagogo empresarial auxiliar o desenvolvimento de instrumento de
capacitacdo quanto a observagdo sistematica do funcionério, & obtencdo de dados e
informacfes a respeito dos funcionérios em termos de seu desempenho, assim como
quanto sua proposicdo de medidas com vistas a corrigir 0s desvios constates.

Partindo deste entendimento, compreende-se o quanto é significativo a presenca do
pedagogo no &mbito empresarial, valorizando o sujeito e motivando-o0 para que tenha éxito em
suas tarefas e um convivio harmonioso entre equipe e gestor. Perrenoud (2000, p.89) diz: “O
ativismo pode manter uma equipe durante meses, até mesmo anos e torna-se sua razio de ser”
[...]. Desta forma, destaca-se a necessidade do pedagogo ativo dentro dos espacgos empresariais
cooperando para alcancar os objetivos almejados.

Confirma-se, portanto, que o pedagogo atua nas diferentes instancias educativas capaz
de criar e organizar espagos. Sua influéncia € expressiva estabelecendo equilibrio, e
contribuindo nas transformacgdes positivas dentro dos ambientes. Para Ribeiro (2008, p. 32) “o
pedagogo, [...] cabe um papel/ uma funcdo de assessoramento e apoio”, desta forma o pedagogo
contribui para melhor desempenho das organizagdes.

Neste mesmo viés Ribeiro (2008, p.33) destaca que

[...] uma das metas principais das organizacdes diz respeito ao desenvolvimento de
competéncias e o exercicio destas tém no ambito das organizages, pois, refere-se a
capacidade de adequar/transformar conhecimentos...]

Acredita-se diante destas reflexdes, que a valorizagdo do pedagogo nos espagos
empresariais significa acreditar que a mudanca e que a potencializacdo dos saberes e fazeres
pode de fato ser estabelecida, pois 0 pedagogo contribui para o desenvolvimento da empresa e



de seus colaboradores, o que confirma o poder de transformacdo que 0 pedagogo pode

estabelecer neste ambito.
4.2MOTIVACAO: POTENCIALIZANDO ACOES

Diante da importancia do pedagogo nos espacos empresariais, a qual teve origem pela
necessidade de formacdo de recursos humanos, destaca-se que este profissional “tem como
finalidade principal provocar mudancas no comportamento das pessoas de modo que estas
melhorem tanto a qualidade do seu desempenho profissional quanto pessoal”’. (RIBEIRO, 2008,
p.11)

Nesse enfoque de transformacdo comportamental das pessoas, pode-se destacar que,
esta depende principalmente da carga motivacional que 0s sujeitos carregam consigo.
Bergamini (2008, p.34) defende que: “a motivagdo, considerada como um processamento que
se da no interior das pessoas, tem como sua principal caracteristica ser um potencial de forca
cuja origem ¢ intrinseca”.

Para Minicucci (2012, p. 204) a motivagdo ¢ “o que move, o que impulsiona para um
objetivo”, e ainda lembra que “meta significa a medida dos objetivos”.

Assim, a motivacdo € entendida como um fator que impulsiona para a acdo, focado
propositalmente aos objetivos que a pessoa almeja. E, ainda, € algo que parte do interior de cada
sujeito, a qual pode ser interferida por fatores externos, mas, que é predominantemente
intrinseca.

Neves (2008) dialoga com Minicucci na medida em que destaca que a motivacdo € um
impulso que leva as pessoas a agirem, e esta baseia-se nas necessidades insatisfeitas e em
objetivos ndo alcangados.

Desta forma, pode-se destacar que, motivar significa realizar mudangas
comportamentais, auxiliar o crescimento pessoal e mediar o desenvolvimento de acles. E €
justamente esse enfoque de mudanga comportamental das pessoas, potencializagdo de acOes e
definicbes de objetivos ainda ndo alcancados que objetiva-se com o presente trabalho.

Tendo em vista, portanto, que motivar € um fator indispensdvel para o desenvolvimento
de acOes de qualidade através da liberacdo de potencial de cada sujeito, do autoconhecimento e
do autodesenvolvimento, Ribeiro (2008) destaca que para que isso ocorra de fato sdo
necessarios alguns fatores, quais sejam: a comunicacdo, o incentivo a lideranca, a definicdo

precisa de papéis, a resolucdo de problemas e tomada de decisdes, a consignacdo de normas, 0



estimulo a cooperacdo intra/interpessoal, o desenvolvimento de habilidades, entre outros
fatores.

Atendendo a esses fatores, possibilitar-se-4 as pessoas mudarem de atitudes,
favorecendo a potencializacdo destas em prol de seus objetivos e metas. Cabe ressaltar, no
entanto, que a intensidade da motivacdo em cada sujeito dependerd de sua personalidade, de

sua natureza e das suas experiéncias de vida, o que influenciara no seu comportamento.

5 METODOLOGIA

O local escolhido para a realizagdo do presente estadgio foi um centro de trabalho
pedagdgico e formacdo humana no municipio X1, estado Y2. O grupo de pessoas escolhidas
para a mediacdo da oficina foi o grupo “Z%”, o qual conta com a participacdo de
aproximadamente 30 mulheres. Estas realizam oficinas de artesanato e momentos
motivacionais organizados pela pedagoga, pela psicéloga e pela assistente social do espaco.

A oficina a ser mediada contard com momentos de didlogos, com dindmicas interativas,
com dangas, com momentos reflexivos, com construgdo de artesanatos, entre outras

metodologias.

6 PLANEJAMENTO DA OFICINA - PROPOSTA E DESENVOLVIMENTO

Acolhida: As 13h15min até as 14h as mulheres serdo recepcionadas com um caloroso
abraco e o0 desejo de uma Otima tarde enquanto passa-se no teldo os videos das musicas
Ressucita-me de Aline Barros, Hallelujah de Pentatonix, Valeu Amigo de Mc Pikeno e Menor,
Tocando em frente de Almir Sater, E preciso saber viver de Titds, O sol de Jota Quest,
Sutilmente de Skank, Era uma vez de Kell Smith, Trem Bala de Ana Vilela, Pra ser feliz de
Daniel e Como Zaqueu de Regis Danese. Essa atividade tem como objetivo sensibilizar as
participantes da oficina.

Apresentacdo: As 14h sera realizada a apresentacdo das universitarias que estardo
mediando aoficina na tarde deste dia, bem como a apresentacdo de cada mulher presente. Cabe
ressaltar que a apresentacdo das mulheres presentes acontecera de forma que cada uma fale o

nome da pessoa que estd na sua direita e diga-lhe em uma palavra algo motivacional para esta,

1 Utiliza-se o nome ficticio X como determinagdo do nome do municipio em que realizou-se o trabalho.
2 Utiliza-se o nome ficticio Y como determinacdo do estado em que realizou-se o trabalho.
3 Utiliza-se o nome ficticio Z como determinacdo do grupo em que realizou-se o trabalho.



até que todas sejam apresentadas. Esta apresentacdo percorrerd até aproximadamente as
14h10min e tem como objetivo principal areflexdo sobre qual o poder que as palavras exercem
sobre a motivagéo.

Relaxamento: Aproximadamente as 14h10min dar-se-a o inicio de uma atividade de
relaxamento fisico e psicoldgico, a qual percorrera por aproximadamente 15 minutos.

Esta acontecera da seguinte maneira: todas serdo convidadas a deixarem seus pertences
de lado, sentarem-se de forma relaxante e fecharem seus olhos. Nesse momento entdo, inicia-
se a mensagem “Um novo comeco” de Louise Hay.

Para Marques (2016, p.06)

[..] a utilizagdo do relaxamento, [...] possibilita a promocdo da reestruturagdo
cognitiva e ampliacdo dos recursos para as situagdes estressoras, tanto no &mbito da
intervencéo, ou seja, para a diminuicdo das tensdes, como nos aspectos de prevengao
e promog&o do bem-estar.

Essa atividade, portanto, tem como objetivo focar para o ser interior de cada pessoa,
resplandecendo as potencialidades e revigorando as vivéncias que obtiveram em sua vida.

Autorreflexdo e metas de vida: As 14h25min se dara inicio a dindmica de reflexdo e
autoconhecimento “passado, presente e futuro”.

A dindmica acontecera da seguinte maneira: no chdo da sala coloca-se 3 fitas paralelas
mantendo-se um espaco de aproximadamente 2 metros entre elas. Os espagos representam,
respectivamente passado, presente e futuro. Entdo, individualmente e com som ambiente, cada
participante coloca-se em pé dentro do primeiro espaco, o qual corresponde ao passado e
verifica como se sente.

Em seguida, a partir de desenhos as participantes VAo representar esse sentimento e
deixa-lo no espaco. O mesmo processo sera realizado para o espaco presente. No entanto, para
0 espaco futuro, serdo definidas as metas e estratégias para alcanga-las, conforme o que desejam
para suas vidas.

Essa dindmica permitira as mulheres refletirem sobre a sua trajetéria de vida até o
presente momento, assim como, construir pelo menos 3 metas de vida alcancaveis dentro do
periodo de 1 ano, e, definir estratégias para a concretizacdo destas metas, observando-se que
estas necessitam ser focadas em desejos ou necessidades ainda ndo alcancadas por elas ao longo
de suas vidas.

Conforme Angelini (1973, p. 37) “o motivo de realizacdo [...] pode ser definido, em

térmos gerais, como o0 motivo que leva a competicdo com um padréo de exceléncia”. E ainda,



o autor destaca que, “alto motivo de realizagdo possui o individuo que, freqlientemente, por
palavras ou ac¢des, demonstra seu desejo de atingir com sucesso um padréo de exceléncia”.

Confirma-se desta forma, que a definicdo de metas e estratégias de vida vinculam-se
diretamente com alto nivel motivacional, objetivo esse que se almeja na realizacdo do presente
estagio.

Esta atividade percorrera até aproximadamente as 15h15min e tem como objetivo
promover a autoconhecimento, a autorreflexdo e o autodesenvolvimento.

Lanche: No periodo das 15h15min as 15h30min acontecera o momento do lanche.

Artesanato: Aproximadamente as 15h30min iniciar-se-a uma construcdo artesanal de
um vaso de flor, o qual serd feito com materiais reciclaveis. Ao término da construcdo do
mesmo, cada participante podera levar para sua casa o artesanato criado.

Esta atividade percorrera até aproximadamente as 16h55min e possui como objetivo de
criar e atraves deste motivar para a acéo.

De acordo com More (2016, p.1)

O artesanato, além de ser constituido por diversas praticas e artes manuais, funciona
também como ferramenta de reintegracdo e motivacdo para mulheres que deixaram
de encontrar inspiracdo ao longo da vida, seja devido as perdas, mudancgas, traumas
sofridos ou até mesmo a idade e a errbnea sensacdo de que ndo somos mais Uteis para
a sociedade, de que nossacontribuicdo ndo tem mais valor.

Reflexdes finais: No periodo das 16h55min as 17h sera realizado um momento
motivacional através do video “Campedo Vencedor” o qual objetiva de forma intencional
melhorar de forma qualitativa as acfes e pensamentos das pessoas presentes, assim como, de

motivar-lhes e permitir a compreensdo de que todos podem ser vencedores.
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