PROJETO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO IV — ESPACOS NAO-
ESCOLARES

DADOS DE IDENTIFICACAO

Académicas: Claudia Alexandra Fibres e Simone Beatriz Soffiatti
Professora Orientadora: Alexandra Franchini Raffaelli

Turno: Vespertino

Numero de participantes: 9

Data da prética docente: 04/06/2018

Horério: 14h as 18h

1 TEMA

O invisivel aos olhos de quem nao aprendeu a olhar.

2 JUSTIFICATIVA

Diante dos impasses ocasionados diariamente pela falta de motivagao e
relacdo interpessoal no ambiente de trabalho dentro das empresas, percebe-se
a grande importancia de se trabalhar a autoestima e a descoberta do proprio eu.
Com énfase na autoestima e bem-estar pessoal, essa valorizacdo reflete na
atuacao profissional no ambiente de trabalho, levando ao reconhecimento da
importancia do seu trabalho.

A autoestima é considerada um dos principais recursos para o ser humano
viver bem, consequentemente relacionar-se melhor com as demais pessoas que
tem contato. Basicamente, ela esté ligada a maneira como as pessoas encaram
os desafios encontrados no cotidiano, principalmente, em situagdes que exigem
controle emocional.

Desta maneira, destaca-se a extrema importancia de trabalhar o
autoconhecimento e a valorizacdo do eu através da autoestima, pois, 0
profissional que ndo tem autoestima elevada, torna-se uma pessoa que nao

reconhece o seu potencial, suas habilidades e competéncias, ndo se sente capaz



em desempenhar sua funcdo e geralmente perde as oportunidades de
crescimento dentro da empresa.

Vale ressaltar que pelo fato de o pedagogo nao trabalhar apenas na area
escolar, mas também dentro de empresas, destaca-se como essencial para sua
formacdo, que o0 mesmo compreenda e saiba como elevar a autoestima dos
colaboradores, aléem de mostrar a importancia que 0s mesmos possuem para o

crescimento da empresa.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Instigar o desenvolvimento da autoestima e da valorizacéo pessoal, a fim

de compreender, consequentemente, sua importancia no ambito profissional.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o desenvolvimento da autoestima,
Instigar a valorizacdo pessoal e profissional;
Sensibilizar para a importancia do trabalho realizado na instituicéo;

Compreender o papel do pedagogo frente a Pedagogia Empresarial.

4 PEDAGOGIA EMPRESARIAL: POSSIBILIDADES DE ATUACAO DO
PEDAGOGO

Estamos vivendo um momento em que as tecnologias e a informacgao vém
ampliando-se muito, em consequéncia cada vez mais o trabalho fisico tem
perdido espaco no mercado de trabalho, que passa a priorizar pessoas
competentes, informadas e inovadoras. A preocupa¢do maior das empresas esta
em saber como lidar com o0s seus empregados, como motiva-los constantemente
para gue seu rendimento seja melhorado cada vez mais, € neste momento que

0 pedagogo entra em acao.



O pedagogo € um profissional especialista em educacdo e gestdo de
pessoas, atuante em espacos escolares e ndo-escolares. E um agente
transformador, capaz de criar e organizar espa¢os com metodologias ativas. A
atuacao do pedagogo, em quaisquer das areas requer ser humano, pesquisador,
sensivel, critico, criativo, resiliente e flexivel, além de muitas outras atribui¢des.
Ser pedagogo € gestar pessoas e espacos, transformando e reinventando a
realidade.

Conforme Libéaneo (2010, p. 33), o pedagogo,

[...] é o profissional que atua em varias instancias da pratica educativa,
direta ou indiretamente ligadas & organizacdo e aos processos de
transmisséo e assimilacéo de saberes e modos de agéo, tendo em vista
objetivos de formag&o humana [...].

Para que a empresa tenha um bom desempenho, um dos quesitos € que
o seu funcionério esteja satisfeito, por isso, antes de qualquer coisa é necessario
ouvir o que 0os mesmos tém como sugestdes para melhorar o ambiente de
trabalho. Um bom gestor tem um olhar sensivel para com o todo, percebendo as
angustias e satisfacbes de seus funcionarios, buscando sempre avaliar e
melhorar continuamente para um bom rendimento.

O pedagogo em espacos ndo-formais atua diretamente com o
Departamento de Recursos Humanos (RH), desenvolvendo acbes que
“ultrapassam os aspectos instrumentais e tornam-se mais sensiveis a dinamica
das rela¢Bes individuo-sociedade; compreendem que o espacgo organizacional €,
sobretudo, um espaco de valorizagdo da dimenséo e da dignidade humanas”
(RIBEIRO, 2008, p. 10).

Um dos maiores objetivos do pedagogo atuante em uma empresa € a
motivacdo do empregado, o desenvolvimento de sua autoestima, fazendo com
gue o empregado valorize a si mesmo e ao trabalho que realiza. Na maioria das
vezes as pessoas nao se preocupam com o0 seu bem-estar, pois possuem tantas
outras coisas importantes para fazer que esquecem de si mesmas. Walger
(2014, p. 21) enfatiza que “é a motivagado que leva as pessoas a agirem em
direcéo aos objetivos; € ela que as mantém persistentes para alcanga-los. [...] O
gue nos mantém focados em nosso propdsito € o que se pode chamar de

motivagao”.



Chiavenato (2015, p. 292) contribui dizendo que,

O gestor deve conhecer o potencial interno de motivacao de cada um
e deve saber como extrair do ambiente de trabalho as condicdes
externas para elevar a satisfacdo profissional. O ponto de encontro
dessas duas opc¢des é o contelido do trabalho por meio de um desenho
do trabalho participativo e ajustado as demandas pessoais de cada
colaborador.

Outra responsabilidade do pedagogo atuante na empresa é trabalhar o
relacionamento interpessoal, € necessario que os colaboradores tenham uma
boa relagcdo entre si para que assim o ambiente de trabalho se torne menos
cansativo e mais agradavel. Promover o dialogo entre os empregados durante
atividades, fazer trabalhos em equipe, dinamicas de grupo, atividades externas
gue possibilitem descontracdo e interacao, enfim; momentos que possam ajudar
na convivéncia e para que 0s mesmos possam estar se sentindo valorizados e
importantes para a empresa.

A valorizacdo dos funcionéarios e a oferta de crescimento dos mesmos
dentro da prépria empresa os impulsiona cada vez mais a se desempenharem e
darem o seu melhor, o que proporciona um ambiente de trabalho mais harmonico
e uma qualidade de servi¢co excelente. Ribeiro (2008, p. 11) contribui dizendo
que o trabalho do pedagogo na empresa “Tem como finalidade principal provocar
mudang¢as no comportamento das pessoas de modo que estas melhorem tanto
a qualidade do seu desempenho profissional quanto pessoal’.

A proposta de atuacdo do pedagogo em espacos ndo-formais significa,
assim, ndo apenas o desenvolvimento de atividades e projetos planejados tendo
em vista somente melhorias dentro do ambiente empresarial. Muito pelo
contrério, a ideia da atuacdo do pedagogo nesses espacos aliada a humanizacéo
dos mesmos, € justamente contribuir para o desenvolvimento e a satisfacao
pessoal e profissional de seus funcionarios. (RIBEIRO, 2008) Ribeiro (2008, p.

56) ainda ressalta que,

uma filosofia de recursos humanos coerente com uma visdo de mundo,
onde as organizacfes sdo chamadas a assumir uma postura mais
humanizadora, reconhece em cada funcionario o seu potencial e
encontra mecanismos para desenvolvé-lo.



Ademais, o pedagogo atuante nos espacos nao-formais, além de
desenvolver assessoramento e apoio a empresa, propde instrumentos e praticas
que desenvolvam o conhecimento técnico e humano, transformando o espaco
da empresa em um espaco de aprendizagem (RIBEIRO, 2008). Ver empresas e
organizacdes como espacos de aprendizagem implica refletir gue o processo de
aprender € continuo e inacabado, acontecendo em todos 0s espacos e tempos
sociais.

A autora citada acima explica que,

O “aprender” ftransforma-se em uma parte integrante do
desenvolvimento da empresa, que passa a ter nos processos de
aprendizagem uma forma de vinculo com o seu redor. Esta postura
vem acompanhada de uma pedagogizacdo das acOes de gestédo
organizacional [...] (RIBEIRO, 2008, p. 31)

Enxergar todos os funcionarios como seres humanos de potencial
inimaginavel, de bagagem de experiéncias e conhecimentos, de grandes sonhos
e metas, de emocgdes e necessidades, considerando ética e respeito ao seu bem
estar e qualidade de vida, promovendo mecanismos de desenvolvimento e
aprimoramento técnico e humano, que va muito além dos muros tanto escolares
como empresariais — aprendizagens significativas para a vida; € o papel do

pedagogo em espagos nao-formais.

5 METODOLOGIA

A pratica do Estagio Supervisionado IV — Gestdo em Espacos N&o
Escolares ira ocorrer no dia 21 de maio de 2018, no horério das 14h as 18h, com
9 funcionarias em uma determinada empresa situada na cidade de Itapiranga-
SC.

A pratica docente dar-se-a em forma de oficina sob o tema “TEMA”. O
objetivo é instigar o desenvolvimento da autoestima e do autoconhecimento,
buscando a ideia de bem estar e qualidade de vida. Além disso, objetiva-se
refletir sobre a valorizag&o pessoal e profissional.

A oficina foi planejada de maneira a valorizar a interagéo e o dialogo,
possibilitando momentos de discussdo e mediacdo de experiéncias e saberes.

Dentre as atividades propostas estdo: dindmica de apresentacao “Colcha de



retalhos”, dancga circular, automassagem e massagem em dupla, book fotografico
individual, roda da vida, caca a surpresa, video a respeito da valorizacéo
profissional e encerramento com coffe break e agradecimento com entrega de
pequena lembranca.

6 PLANEJAMENTO DA OFICINA — PROPOSTA E DESENVOLVIMENTO

6.1 CONVITE PARA A OFICINA

Sera realizada a confeccédo e a entrega de um convite a cada funcionaria
da empresa para a participagdo na oficina “O invisivel aos olhos de quem nao
aprendeu a olhar”, a ser realizada no dia 04 de junho de 2018, segunda-feira, no
horéario das 14h as 18h. A entrega sera realizada cerca de uma semana antes da
data da oficina.

O convite serd uma pequena caixa fechada com uma fita, acompanhada
de um bilhete externo. O mesmo ira conter a mensagem “Queremos convidar
vocé para vivenciar um momento maravilhoso conosco que se realizar4 na
segunda-feira, dia 04 de junho, a partir das 14 horas. Dentro desse convite esta
a personagem principal do momento que iremos compartilhar! Esperamos voceé,
Claudia e Simone”.

Ao retirar a tampa da pequena caixa, as laterais se abrem e deixam a
mostra um espelho que reflete a imagem da convidada. O objetivo do convite é
promover a reflexdo sobre o tema proposto para a oficina e instigar inquietacdes
sobre o0 mesmo, sem dar respostas ou quaisquer informacoes a respeito. A acao

estimulara a imaginacao e criard expectativas para o momento.

6.2 DINAMICA DE APRESENTACAO: COLCHA DE RETALHOS

Para iniciar o primeiro momento da pratica de estagio, as participantes
serdo convidadas a uma dindmica de apresentagcdo, a fim de conhecer e

compartilhar suas identidades e suas historias. Conforme Brito (2017),

A experiéncia do existir nasce do encontro com o outro, da relagdo; e
€ nessa relacdo de campo organismo-meio, com base em nossas



experiéncias vividas que vamos formando nossas representacdes do
gue somos, nos significando, nos definindo [...].

A relevancia dessa proposta se da mediante o fato de que somos seres
sociais, que se constroem na inter-relacdo com o outro e com 0 universo que 0s
cerca; além disso, se da pela importancia de reconhecer e valorizar a propria
identidade, muitas vezes esquecida no caos da vida cotidiana, onde mal resta
tempo para respirar e sentir-se vivo; sentir-se ser.

Para o desenvolvimento da dindmica, cada participante recebera um
retalho de tecido e devera registrar através de pintura, algo que queira
compartilhar sobre si mesma e sobre sua histéria. O tempo para isso sera de 15
a 20 minutos. Posteriormente, sentadas em circulo, cada uma podera fazer um
breve relato sobre sua histéria, apresentando sua pintura. Conforme seguirem
as apresentacdes, cada uma ird costurar seu retalho aos outros, a formar, assim,
uma grande colcha de retalhos. A mesma ficard& com as participantes que

decidirdo em consenso 0 seu destino.

6.3 DANCA CIRCULAR

A proposta seguinte sera uma danca circular, com o objetivo de integrar e

harmonizar o grupo. Como citam Andrada e Souza (2015, p. 360),

As dangas circulares ndo sédo meramente folcléricas, mas remetem a
um trabalho que busca, por meio do dangcar em roda, do gestual, da
coreografia, do ritmo e da mdusica, acessar a subjetividade humana e
provocar vivéncias que possibilitem que o sensivel emerja e seja
compartilhado por um grupo [...].

A musica utilizada sera “Alma” de Zélia Duncan. As participantes serao
convidadas a organizar-se em circulo em pé para a realiza¢do da danca circular.
Em primeiro momento, deve-se colocar as maos posicionadas para a frente, a
direita com a palma para baixo e a esquerda para cima. Em seguida, assim, cada
participante dard as maos para as colegas ao lado, respeitando a posi¢céo das
maos. Essa organizacéo se da, conforme Andrada e Souza (2015, p. 360), “em
um simbolismo de receber e doar que se fecha em um circuito”.

Primeiramente serd feito um breve ensaio dos passos a serem realizados

com a muasica, para depois realizar a danca circular. Os passos serdo 0s



seguintes: um para a direita, dois para a esquerda e um cruzando por tras para
a esquerda. Os passos se repetem até o final da musica, respeitando tempo,
ritmo e sintonia. Apds o grupo estar em harmonia com a danca circular, é possivel

fechar os olhos, refletir e sentir a energia do momento.

6.4 BOOK FOTOGRAFICO: APRENDENDO A GOSTAR DE S|

A fim de ressaltar a importancia de cada ser humano e de sua historia,
sera realizado um book fotografico com registros individuais de cada participante.
Para esse registro, cada uma devera escolher um espaco da instituicdo que mais
gosta, seu espaco topofilico da mesma.

Moysés (2012, p. 26) reflete que a autoestima pode ser percebida de
diversos angulos, como habilidades motoras ou intelectuais, nas habilidades
sociais e na aparéncia fisica; de tal forma, “a autoestima representa o nivel de
satisfacdo que a pessoa sente quando se confronta com o seu autoconceito”.

As fotos, posteriormente, serdo expostas em um painel no hall de
entrada do espaco em que a empresa trabalha. O painel ficara exposto por cerca
de uma semana, depois as fotos serdo entregues a cada participante. O objetivo
dessa proposta € proporcionar um momento de valorizacdo pessoal e
profissional as participantes, elevando sua autoestima e instigando o

autoconhecimento.

6.5 MASSAGEM EM DUPLA E AUTOMASSAGEM

Parar encerrar o primeiro momento da oficina, sera realizada a massagem em
dupla e a automassagem. A sala sera organizada com colchonetes para todas
se acomodarem da forma mais confortavel possivel. O objetivo do momento é o
relaxamento e o autoconhecimento, pois, conforme Andrews

(2011, p. 77),

[...] os efeitos positivos da massagem na nossa bioquimica se revelam
ndo apenas na diminuicdo dos niveis de cortisol, mas também pelo
aumento dos neurotransmissores do bem-estar (serotonina, que
aumentou em até 28%) e do prazer (dopamina, que cresceu 31%).



Primeiramente, sera realizada a massagem em dupla, na qual cada
participante tera 10 minutos para massagear a colega. Depois, sera realizada a
automassagem, na qual cada uma realiza em si mesma. Para isso, sera
destinado 10 minutos. Os dois momentos serdao coordenados pelas mediadoras
da oficina, com musicas calmas e aromatizantes para aconchegar e energizar o

ambiente.

6.6 RODA DA VIDA

Na proposta a seguir, cada participante recebera uma coépia da roda da
vida, a qual terdo 15 minutos para responder de acordo com visao de si mesma
e de sua vida. A roda da vida provoca grandes reflexdes acerca da vida pessoal,
social e profissional. Assim, o objetivo da proposta é refletir e, possivelmente,
pensar em reorganizar metas e objetivos para sua vida, a fim de alcancar o éxito
na roda da vida.

Covey (2015, p. 21), reflete que, apesar da busca incansavel e da

necessidade urgente e apressada por mudancas,

E simplesmente impossivel violar, ignorar ou cortar caminho no
processo de desenvolvimento. Contraria a natureza, e as tentativas de
cortar caminho so6 resultam em desapontamento e frustracdo. Em uma
escala de um a dez, se eu estou na posicdo dois, em qualquer
atividade, e desejo atingir o nivel cinco, preciso primeiro dar um passo
em direcao ao nivel trés.

Posteriormente, cada uma podera socializar sua roda da vida com as
demais, refletindo e discutindo em grupo sobre possibilidades e dificuldades do
cotidiano pessoal e profissional, além de socializar possiveis acdes e atitudes
para provocar, continua e gradativamente, mudancas processuais e duradouras
nas diversas areas representadas na roda da vida. A recordar sempre que, COMo
cita Covey (2015, p. 41), “Entre o estimulo e a resposta encontra-se a liberdade

de escolha do ser humano”.

6.7 CACA A SURPRESA



A caca a surpresa terd como objetivo sensibilizar as participantes para sua
importancia no meio familiar, através de cartas escritas pelos familiares. A
proposta serd organizar uma caca a surpresa, na qual as participantes
encontrardo as cartas dos familiares.

Segundo Monteiro (2016), a familia € o alicerce para enfrentar a vida.
Através da familia o ser humano desenvolve e experimenta sentimentos e
emocodes, 0s quais ensinam a lidar com frustrages e medos encontrados no
cotidiano dentro da sociedade em que se vive. A familia tem grande influéncia e
importancia da vida das pessoas, € ela que auxilia e acolhe nas diferentes
situacdes vivenciadas.

Para a realizagdo dessa atividade, a caixa surpresa estara escondida no
espaco aberto aos arredores da instituicdo onde as funcionarias trabalham. As
participantes deverdo procura-la e ao encontra-la deverao trazer para o espaco
onde esta sendo realizada a oficina. A caixa s6 podera ser aberta apés ser
respondida a seguinte frase: “FAMILIA. Como galhos de uma arvore, todos
crescemos em direcdes diferentes mas a nossa raiz continua sendo a mesma”.

Posteriormente, a caixa podera ser aberta e dentro dela estardo cartas
dos familiares, a qual poderédo cada uma retirar a sua e |é-la. Em seguida, sera
realizada uma roda de conversa sobre 0 momento, na qual as participantes nao
precisam revelar o conteldo da carta, apenas o sentimento e a emocédo da

experiéncia. Momento Unico e intimo de gratidao e afeto.

6.8 RECONHECIMENTO PROFISSIONAL: HOMENAGENS DA INSTITUICAO

Com o intuito de proporcionar um momento de valorizacéo profissional as
participantes, as mediadoras da oficina entraram em contato com pessoas da
instituicdo convidando-as para gravar em video um depoimento sobre a
importancia do trabalho realizado pelas funcionarias. Todos os depoimentos
serdo organizados em um s6 video, contendo falas de dire¢do, secretaria,
cantina, professores e académicos.

Antes do video, as mediadoras irdo falar sobre mais uma pequena

homenagem que outras pessoas gostariam de fazer a elas nesse momento.



Apos o video, as mediadoras irdo refletir sobre a importancia do trabalho
realizado na instituicdo; a discussao sera nortada pela seguinte frase de Chico
Xavier: “O ambiente limpo n&do € o que mais se limpa e sim o que menos se suja”.
Para encerrar esse momento, cada participante recebera um post-it onde
podera escrever uma ou mais palavras que expressem o significado do seu
trabalho. Depois, as palavras serdo expostas no quadro, compartilhando

diferentes concepgodes.

6.9 ENCERRAMENTO: COFFE BREAK

Como forma de encerramento da oficina, seré realizado um coffe break.
O objetivo deste momento sera a socializagdo dos momentos vivenciados,
proporcionando reflexao e avaliacdo da pratica de estagio realizada. Além disso,
0 momento sera de agradecimento com a entrega das lembrancas que serdo a
foto individual com uma mensagem e uma enfeite de cuia em MDF com a palavra
Gratidao.
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ANEXOS
ANEXO 01 - RODA DA VIDA






